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คํานํา 
 
  ประมวลสาระชุดฝกอบรม “สหกิจศึกษา” ฉบับนี้  สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาไดสนับสนุนใหสมาคมสหกิจศึกษาไทย จัดทําข้ึนเพื่อใชเปนส่ือหลักประกอบการฝกอบรม

สหกิจศึกษาสําหรับวิทยากร  ผูบริหารและคณาจารยนิเทศของสถานศึกษา ผูบริหารและผูนิเทศงาน

ของสถานประกอบการตลอดจนเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการจัดสหกิจศึกษา ประมวลสาระดังกลาว

ยังสามารถใชเปนเอกสารทางวิชาการสําหรับใหผูที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาไดศึกษา 

เพื่อความเขาใจในสหกิจศึกษาไดอยางถูกตอง ตลอดจนเปนส่ือในการเผยแพรสหกิจศึกษาใหบุคคล

และหนวยงานไดมีความเขาใจ เพื่อขยายผลความรวมมือและการสนับสนุนที่กวางขวางตอไป 

  ประมวลสาระชุดฝกอบรม “สหกิจศึกษา” ฉบับนี้มีผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ

ดานสหกิจศึกษาหลายทานไดรวมกันเขียน โดยแบงเนื้อหาออกเปน 4 หนวย ไดแก หนวยที่ 1  

การอุดมศึกษากับสหกิจศึกษา หนวยที่ 2 มาตรฐาน หลักสูตรและกระบวนการสหกิจศึกษา  

หนวยที่ 3 องคกรเครือขาย และความรวมมือในการจัดสหกิจศึกษา และหนวยที่ 4 การบริหารและ

การจัดการสหกิจศึกษา 

  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและจัดทําชุดฝกอบรมสหกิจศึกษาหวังวา  

ประมวลสาระชุดฝกอบรม “สหกิจศึกษา” ฉบับนี้จะเปนประโยชนแกองคกรและบุคคลที่เกี่ยวของ

กับสหกิจศึกษาตามสมควรเนื่องจากเปนการจัดทําชุดฝกอบรมในลักษณะนี้เปนคร้ังแรกจึงอาจขาด

ความสมบูรณครบถวนไปบาง คณะผูจัดทําขอใหถือวาเปนงานเร่ิมตนที่จะเปนพื้นฐานในการพัฒนา

ใหสมบูรณยิ่งข้ึนในโอกาสตอไป 

 

 

 

    คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและจัดทําชุดฝกอบรมสหกิจศึกษา 

    สมาคมสหกิจศึกษาไทย 
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สารบัญ 
 
 หนา 

คํานํา  

สารบัญ (1) 

สาระสังเขป ชุดฝกอบรม “สหกิจศึกษา” (10) 

นิยามศัพท (12) 
หนวยที่ 1 การอุดมศกึษากับสหกจิศึกษา  
 เร่ืองที่  1.1 ภารกิจของการอุดมศึกษา 1 

  1.1.1 สถาบันอุดมศึกษาโดยทั่วไป 1  

  1.1.2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 1 

  1.1.3 คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาท้ังปวง 1 

 เร่ืองที่  1.2 สหกิจศึกษา 3 

  1.2.1 ความเปนมาและพัฒนาการ 3 

 1.2.1.1 ในตางประเทศ 3 

 1.2.1.2 ในประเทศไทย 5 

 1.2.2 ความหมาย 6 

 1.2.3 วัตถุประสงคของสหกจิศึกษา 8 

 1.2.4 ความสําคัญและประโยชนของสหกจิศึกษา 8 

 1.2.4.1 สหกิจศึกษาทวีความสําคัญมากข้ึน 8 

 1.2.4.2 ใครไดประโยชนจากสหกิจศึกษา 8 

 1.2.5 ผลสัมฤทธ์ิของสหกิจศึกษา 9 

 เร่ืองที่  1.3 กิจกรรม 10 

หนวยที่ 2 มาตรฐาน หลักสูตรและกระบวนการสหกจิศึกษา  

 เร่ืองที่  2.1  มาตรฐานสหกิจศึกษา   13 

  2.1.1 มาตรฐานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา 13 

 
2.1.1.1 มาตรฐานการศึกษา หลักสูตรและการเรียน

การสอน 

13 

 2.1.1.2 มาตรฐานการนิเทศ 18 



 ( 2 ) 

 

สารบัญ (ตอ) 
 หนา 

 2.1.1.3 มาตรฐานนักศึกษา 19 

 2.1.1.4 มาตรฐานการวัดและประเมินผล 20 

  2.1.2 มาตรฐานสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ 23 

 2.1.2.1 มาตรฐานการบริหารจัดการ 23 

 2.1.2.2 มาตรฐานวิชาการ 24 

 2.1.2.3 มาตรฐานผูนิเทศงาน 24 

 2.1.2.4 มาตรฐานการวัดการประเมินผล 25 

 เร่ืองที่  2.2  หลักสูตรสหกจิศึกษา 26 

 2.2.1 การกําหนดหมวดรายวิชาและหนวยกิต 26 

 2.2.2 การกําหนดภาคสหกิจศึกษา 26 

  2.2.3 การกําหนดจํานวนคร้ังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 26 

 
 2.2.4 การกําหนดเงื่อนไขวชิาบังคับกอนปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษา 

26 

  2.2.5 การกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา 27 

  2.2.6 การวัดและการประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 27 

 เร่ืองที่  2.3  กระบวนการสหกิจศึกษา 28 

 2.3.1 กระบวนการสหกิจศึกษาของสถานศึกษา 28 

 2.3.1.1 กระบวนการกอนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 28 

 2.3.1.2 กระบวนการระหวางการปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษา 
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 2.3.1.3 กระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 34 

 2.3.2 กระบวนการสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ 36 
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 2.3.2.2 กระบวนการระหวางการปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษา 
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 2.3.2.3 กระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 38 



 ( 3 ) 

 

สารบัญ (ตอ) 
  หนา 
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พหุภาคี  
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  3.3.3 บทบาทของรัฐบาลและองคกรภาครัฐ 51 

  3.3.4 บทบาทขององคกรเอกชน สมาคมวชิาการและวิชาชีพ 51 
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 3.4.2.1 ตัวอยางสถาบันเครือขายกลางสหกิจศึกษา

นานาชาติ 
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 3.4.2.2 ประเภทของสถาบันเครือขายสหกิจศึกษา

นานาชาติ 

55 

 3.4.3 บทบาทของสถานประกอบการในการดําเนินงาน 

สหกิจศึกษานานาชาติ 

56 

 3.4.4 กระบวนการสงนกัศึกษาไปปฏิบัติงานในตางประเทศ 57 

 3.4.4.1 การจดัหาสถาบันเครือขาย 57 

 3.4.4.2 การคัดเลือกนักศึกษาและการเตรียมความ

พรอมใหนักศึกษา 

57 



 ( 4 ) 

 

สารบัญ (ตอ) 
 หนา 

 3.4.4.3 การนเิทศงาน 60 

 3.4.5 กระบวนการรับนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติมา

ปฏิบัติงานในประเทศไทย 
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 3.4.5.1 การจดัหางาน 61 

 3.4.5.2 การคัดเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ 61 

 3.4.5.3 การยนืยนัตอบรับงานของสถาบันเครือขาย 61 

 3.4.5.4 การเตรียมเร่ืองทีพ่กัและประสานการเดินทาง 62 

 3.4.5.5 การจดัทําใบอนุญาตจางงานและปฐมนิเทศ 62 

 3.4.5.6 การนเิทศงานนักศึกษาในสถานประกอบการ 62 

 3.4.5.7 การจดักิจกรรมพิเศษ 63 

 3.4.5.8 การจดัทําแผนการสงนกัศึกษากลับ 63 

 3.4.5.9 การประเมินผลนักศึกษา 63 

 3.4.6 ขอควรคํานึงในการดําเนนิงานสหกจิศึกษานานาชาติ 63 
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 3.4.6.3 การประสานงานเร่ืองกําหนดการเดินทางและ

การรับสงที่สนามบิน 
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ภาษาทางการของประเทศทีไ่มใช

ภาษาอังกฤษ 
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 เร่ืองที่  3.5   กิจกรรม 65 
หนวยที่ 4 การบรหิารและการจัดการสหกจิศกึษา  
 เร่ืองที่  4.1   การบริหารและการจัดการสหกิจศึกษาในสถานศึกษา 67 
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67 

 4.1.1.2 รูปแบบโครงสรางการบริหาร   67 



 ( 5 ) 

 

สารบัญ (ตอ) 
 หนา 

 4.1.2 ผูบริหาร คณาจารยและบุคลากรสหกิจศึกษาใน

สถานศึกษา 

70 
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 4.1.3.2 สถานที่ อุปกรณสํานักงานและส่ิงอํานวย

ความสะดวก 
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 เร่ืองที่  4.2 การบริหาร และการจัดการสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 73 

 4.2.1 รูปแบบและโครงสรางการดําเนินงานสหกิจศึกษา 73 
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ประกอบการ และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 
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วิธีใชชุดฝกอบรม 
  

 ประมวลสาระชุดฝกอบรม “สหกิจศึกษา” ฉบับนี้ ผลิตและพัฒนาข้ึนเพื่อใชเปนส่ือหลักใน

การฝกอบรมบุคลากรที่รับผิดชอบดําเนินงานสหกิจศึกษา ในการศึกษาชุดฝกอบรมนี้ควรดําเนินการ

ตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

1. ศึกษารายละเอียดในแตละหนวยของชุดฝกอบรม 

2. ทํากิจกรรมที่กําหนดไว ในแตละหนวย 

3. ทําแบบประเมินของแตละหนวย (ถามี) 
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1. ทําหนาที่เปนวิทยากร ผูบริหาร คณาจารยนิเทศ ผูนิเทศงานและผูปฏิบัติงานในองคกร

ที่จัดสหกิจศึกษา 

2. ทําโครงการจัดสหกิจศึกษา ในสถานศึกษาหรือในสถานประกอบการท่ีตนสังกัดและ

ยังไมไดจัดสหกิจศึกษา ในกรณีที่จัดสหกิจศึกษาอยูแลวสามารถจัดทําขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง  เพื่อใหการจัดสหกิจศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งข้ึน 
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     และนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 

นักศกึษา  หมายความวา นิสิต นกัศึกษา หรือเรียกช่ืออยางอ่ืน ที่กาํลังศึกษาใน 

     สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 

สถานประกอบการ/ หมายความวา องคกรหรือหนวยงานของรัฐและเอกชน ทีร่วมรับผิดชอบ 

องคกรผูใชบัณฑิต   ดําเนนิงานสหกิจศึกษากับสถานศึกษาและรับนักศึกษา 

     สหกิจศึกษาเขาปฏิบัติงาน 

ผูนิเทศงาน หมายความวา  พนกังานของสถานประกอบการทีท่ําหนาทีท่ี่ปรึกษาดูแล

และประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนกัศึกษา

ในสถานประกอบการ 

 

มาตรฐานสหกิจศกึษา หมายความวา มาตรฐานการจัดสหกิจศึกษาของสถานศึกษาและ 

สถานประกอบการ รวมทัง้การประกันคุณภาพการจัด 

สหกิจศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนวยที่ 1   
การอุดมศึกษากับสหกิจศึกษา 
 

  
 ศาสตราจารย ดร. วิจิตร  ศรีสอาน 

 ดร. สุเมธ  แยมนุน 
 ดร. อลงกต ยะไวทย   

 



 
 
 

 



ประมวลสาระชุดฝกอบรม “สหกิจศึกษา” 1 

 

 

หนวยที่ 1  การอุดมศึกษากับสหกิจศึกษา 
 

 

เรื่องที่  1.1 ภารกิจของการอุดมศึกษา 
 

1.1.1 สถาบันอุดมศึกษาโดยทั่วไป  
 

 มีภารกิจหลักส่ีดาน ไดแก การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคมและ

การทะนุบํารุง ศิลปะ และวัฒนธรรม สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทาง โดยเฉพาะสถาบันหรือ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี มักจะมีการกําหนดภารกิจดานการปรับแปลง ถายทอดและพัฒนา

เทคโนโลยีเพิ่มข้ึนเปนภารกิจที่หา 

 

1.1.2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
 

 โดยภารกิจทางดานการสอนตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ และตามความ

ตองการของตลาดแรงงาน เพื่อพัฒนาแรงงานความรู (Knowledge Workers) ที่มีคุณภาพ 

เพียงพอที่จะพัฒนาประเทศ และเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขัน ถือเปนภารกิจหลักของ

สถาบันอุดมศึกษาทุกแหง 

 

1.1.3 คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาทั้งปวง  
 

 คนที่จะเปนกําลังสําคัญในฐานะปจจัยนําของการพัฒนาจะตองมี “คุณภาพ” การ

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมและคุณภาพ  ถือเปนสวนหนึ่งของความเปนเลิศที่สถาบันอุดมศึกษาทุก

แหงมุงมั่น จึงไดแสวงหาและพัฒนาวิธีการที่จะชวยใหบรรลุเปาหมายดังกลาว  โดยการจัดใหมี

ประสบการณวิชาชีพเปนสวนหนึ่งของการศึกษา เร่ิมตนจาก วิชาชีพหลายสาขาที่เนนการเปน

วิชาชีพเชิงปฏิบัติ (Practicing Profession) ไดกําหนดใหผูที่ศึกษาในสาขาดังกลาว ตองมีการ 

“ฝกหัด” ปฏิบัติวิชาชีพในสถานประกอบการ เปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษา กอนสําเร็จ

การศึกษา อาทิ สาขาแพทยศาสตร กําหนดใหมีการปฏิบัติงานในโรงพยาบาล ในรูปแบบแพทย
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ฝกหัด  ( Internship) สาขาศึกษาศาสตร  จะตองผานการฝกสอนในสถานศึกษา  (Practice 

Teaching) หรือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนตน หรือมิฉะนั้นก็กําหนดใหมีการดูงาน และ

ฝกงานระยะส้ันเพิ่มเติมในสถานประกอบการ เปนสวนหนึ่งของการศึกษา  ตอมาไดขยายไปสูการ

ผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาตาง ๆ กวางขวางข้ึน โดยมีการพัฒนาวิธีการจัดเปนแบบ “สหกิจศึกษา” 

(Cooperative Education) ซึ่งเปนวิธีการจัดการศึกษารูปแบบหนึ่งเพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิตที่นิยม

ทํากันทั่วโลก 
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เรื่องที่ 1.2 สหกิจศึกษา 
 

1.2.1 ความเปนมาและพัฒนาการ 
 

1.2.1.1 ในตางประเทศ  
 การสรางประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาโดยอาศัยความรวมมือระหวาง

สถานศึกษากับสถานประกอบการที่เรียกวา “หลักสูตรแซนดวิช” (Sandwich Course) ไดเร่ิมข้ึนคร้ัง

แรกในป พ.ศ. 2446 (ค.ศ.1903) ในทวีปยุโรปที่ประเทศอังกฤษ ณ วิทยาลัยเทคนิคซันเดอรแลนด 

(Sunderland Technical College) ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมนาวี โดยจัด

หลักสูตรใหแกนักศึกษาสองกลุม คือ กลุมนักศึกษาที่เรียนปกติในสถานศึกษาและไปปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการ (College – based Student หรือ University - based Student) กับกลุม

นักศึกษาที่เปนพนักงานในสถานประกอบการและมาเรียนในสถานศึกษา (Industry – based 

Student)  

 ประเทศเยอรมนีไดนําแนวคิดนี้ไปสรางประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาโดย

ดําเนินการในลักษณะสามโปรแกรมที่แตกตางกัน คือ 1) โปรแกรมฟาคโฮคชุเลน 

(Fachhochschulen) เกิดข้ึนในชวงป พ.ศ. 2513-2514 (ค.ศ.1970-1971) เปนการสรางความ

ใกลชิดระหวางภาคอุตสาหกรรมกับสถานศึกษา โดยการเช่ือมโยงการศึกษาภาคทฤษฎีเขากับ 

การปฏิบัติ ซึ่งมีรูปแบบที่แตกตางกันไป สวนใหญใชระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตร 4 ปการศึกษา

แบบทวิภาคและใช เวลาปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรมสองภาคการศึกษา  2) โปรแกรม 

เบรูฟอาคาเดมี (Berufsakademie) เกิดข้ึนในป พ.ศ. 2517 (ค.ศ. 1974) ที่สถาบันเบรูฟอาคาเดมี 

เมืองบาเดน (Berufsakademie, Baden) เปนความรวมมือในลักษณะทวิภาคีที่ผสมผสาน

ภาคทฤษฎีกับการปฏิบัติงานจริง ซึ่งใชระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตรสามปและ 3) โปรแกรมเกซัม

โฮคชุเลน (Gesamthocschulen) เปนการฝกงานในมหาวิทยาลัยสองภาคการศึกษากอนสําเร็จ

ศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

  ตอมา ประมาณป พ.ศ. 2449 (ค.ศ. 1906) แนวคิดการจัดการเรียนการสอน

ดังกลาวไดแพรไปยังทวีปอเมริกาเหนือในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยการนําของเฮอรแมน ชไนเดอร  

(Herman Schneider) มหาวิทยาลัยซินซินนาติ (University of Cincinnati) แหงรัฐโอไฮโอ (Ohio) 

ภายใตชื่อ “แผนงานซินซินนาติ” ที่เสนอการแกปญหาการสอนดานความคิดรวบยอดและทักษะ

เกี่ยวกับวิชาชีพของนักศึกษาท่ีไมสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพในช้ันเรียน มาเปนการ
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ฝกปฏิบัติเพื่อความเขาใจและความชํานาญ ในการดําเนินการไดแบงนักศึกษาสาขาวิชา

วิศวกรรมศาสตรออกเปนสองกลุม ในแตละสัปดาหนักศึกษากลุมหนึ่งจะเรียนที่มหาวทิยาลัย และอีก

กลุมหนึ่งจะไปปฏิบัติงานดานวิศวกรรมที่โรงงานทองถิ่นในลักษณะการจางงาน ผลพบวา การสลับ

การเรียนกับการทํางานทําใหนักศึกษาเกิดแรงจูงใจในการเรียนในช้ันเรียน เกิดความรูความเขาใจใน

เนื้อหาวิชาและเกิดทักษะใหม ๆ ทําใหมีความมั่นใจในการเลือกอาชีพและมีศักยภาพในการทํางาน 

ตอมาในป พ.ศ. 2452 (ค.ศ.1909) มหาวิทยาลัยนอรธอีสเทิรน (Northeastern University) แหงรัฐ

แมสซาชูเซตส (Massachusetts) ไดนําแนวคิดนี้มาใชในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรเชนกันและในป 

พ.ศ. 2464 (ค.ศ. 1921) มหาวิทยาลัยแอนทิออค (Antioch University) แหงรัฐโอไฮโอ (Ohio) ไดนํา

วิธีการจัดหลักสูตรดังกลาวไปใชกับสาขาวิชาศิลปศาสตรเพื่อเตรียมความพรอมของนักศึกษาเขาสู

อาชีพในลักษณะการศึกษาและการทํางาน (Work - Study Program) ป พ.ศ. 2505 (ค.ศ. 1962)  

ไดเกิดกองทุนสนับสนุนสหกิจศึกษาข้ึนในสหรัฐอเมริกา และป พ.ศ. 2508 (ค.ศ.1965) สหรัฐอเมริกา

มีกฎหมายอุดมศึกษาใหทุนแกสถาบันที่พัฒนาโปรแกรมสหกิจศึกษา จึงทําใหสหกิจศึกษาขยาย

ตัวอยางรวดเร็วและไดแผขยายไปสูประเทศแคนาดา  

  มหาวิทยาลัยแหงแรกของประเทศแคนาดาท่ีจัดสหกิจศึกษาคือ มหาวิทยาลัย 

วอเตอรลู (University of Waterloo) โดยเร่ิมดําเนินการในป พ.ศ. 2500 (ค.ศ.1957) ในสาขาวิชา

วิศวกรรมศาสตร รูปแบบหลักสูตรสหกิจศึกษาที่จัดไมตายตัว สวนใหญจะมีภาคการศึกษามากกวา

ภาคการทํางาน มีทั้งแบบสลับภาคการศึกษากับภาคการทํางาน (Alternating Pattern) และแบบ

คูขนาน (Parallel Pattern) ที่เรียนและทํางานในเวลาเดียวกัน โดยหลักสูตรสหกิจศึกษาใชระยะเวลา

ศึกษานานกวาหลักสูตรปกติ  

  จากทวีปอเมริกาเหนือสหกิจศึกษาไดแผขยายไปสูประเทศในแถบเอเชียแปซิฟก 

โดยเร่ิมจากประเทศออสเตรเลียที่ไดสรางประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาโดยอาศัยความรวมมือ

จากสถานประกอบการและเรียกหลักสูตรนี้วา “การศึกษาแบบแซนดวิช” (Sandwich Education) 

หลักสูตร “การศึกษาแบบแซนดวิช”  เร่ิมข้ึนคร้ังแรกในระหวางป พ.ศ. 2505 – 2506 (ค.ศ.1962 –

1963) ที่สถาบันเทคโนโลยีฟุทสเครย  (Footscray Institute of Technology) และสถาบันเทคโนโลยี 

สวินเบิรน (Swinburne Institute of Technology) หรือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสวินเบิรนในปจจุบัน             

หลักสูตรดังกลาวดําเนินการในสองรูปแบบเรียกวา “แซนดวิชแบบบาง” (Thin Sandwiches) และ 

”แซนดวิชแบบหนา” (Thick Sandwiches) ซึ่งเปนการศึกษาในสถานศึกษาสลับกับการทํางานใน

สถานประกอบการ “แซนดวิชแบบบาง” มีภาคการศึกษา 7 ภาค และภาคการทํางาน 2 ภาค  

ในขณะที่ ”แซนดวิชแบบหนา” มีภาคการศึกษา 7 ภาค และภาคการทํางาน 6 ภาค หลักสูตรทั้งสอง

รูปแบบจัดใหกับนักศึกษาที่เรียนในสถานศึกษาและไปปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรม (College – 
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based Student หรือ University - based Student) และนักศึกษาที่เปนลูกจางในภาคอุตสาหกรรม

และมาเรียนในสถานศึกษา (Industry – based Student)  

 ตอมา สหกิจศึกษาไดแผขยายสูประเทศในแถบเอเชียตะวันออกและเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต โดยสถานศึกษาไดนําสหกิจศึกษาเขามาเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนเต็ม

รูปแบบ โดยเฉพาะสถานศึกษาของประเทศที่อยูในเครือจักรภพอังกฤษที่จัดการศึกษาแบบประเทศ

ตะวันตก เชน มหาวิทยาลัยฮองกงโปลีเทคนิค (Hong Kong Polytechnic University) ที่ไดพัฒนา

บัณฑิตใหตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน (Preferred Graduate Development Program) 

ดวยประสบการณการทํางานที่เนนการปฏิบัติงานในตางประเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีนานยาง 

(Nanyang Technological University) ในประเทศสิงคโปร ที่ไดจัดสหกิจศึกษาในลักษณะที่

นักศึกษาตองฝงตัวอยูในสถานประกอบการ (Attachment Program) เปนระยะเวลา 

5 เดือนกอนสําเร็จการศึกษา นอกจากนี้ สหกิจศึกษายังไดแผขยายไปสูประเทศจีนและเขาสู 

ประเทศไทยเปนลําดับถัดมา  

 
1.2.1.2 ในประเทศไทย 

 คําวา “สหกิจศึกษา” (Cooperative Education) เปนศัพทบัญญัติที่  

ศาสตราจารย ดร. วิจิตร ศรีสอาน ซึ่งเปนบุคคลแรกที่นําระบบสหกิจศึกษาเขามาใชในประเทศไทยที่

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเมื่อป พ.ศ. 2536 ไดบัญญัติข้ึนโดยถอดความจากคํา Cooperative 

Education มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดจัดการศึกษาระบบไตรภาคเพื่อรองรับการปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาสองครั้ง คือ ในชั้นปที่ 3 และช้ันปที่ 4 มีภาคสหกิจศึกษาสลับกับภาคเรียนปกติ โดย

นักศึกษาไดเร่ิมไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาคร้ังแรกเมื่อป พ.ศ. 2538 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณเปน

มหาวิทยาลัยยุคแรกเชนกันที่จัดสหกิจศึกษาโดยเร่ิมในป พ.ศ. 2541 จากนั้นแนวคิดดังกลาวได

ขยายไปสูมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนอยางกวางขวาง เชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือไดจัดสหกิจศึกษาเปนสามชวงระยะเวลาคือ 4-2-4 เดือน รวม10 เดือน โดยจัดใน

ชั้นปที่ 3 และช้ันปที่ 4 ทําใหระยะเวลาเรียนในหลักสูตรสหกิจศึกษามากกวาหลักสูตรปกติหนึ่งป

การศึกษา โดยสรุป อาจกลาวไดวามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเปนสถานศึกษาแรกที่ริเร่ิม 

สหกิจศึกษาในประเทศไทย 

 ในป พ.ศ. 2545 รัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัยในขณะนั้น (นายสุวัจน  

ลิปตพัลลภ) ไดประกาศนโยบายใหการสนับสนุนดานการเงินแกสถาบันการศึกษาที่จัดสหกิจศึกษา 

โดยไดจัดสรรเงินอุดหนุนเปนรายหัวใหแกสถาบันการศึกษา 17 แหง ที่จัดการเรียนการสอนโดยใช

หลักสูตรสหกิจศึกษาและใหใชหลักสูตรสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเปนตนแบบ 
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จากนั้น สหกิจศึกษาไดขยายสูระดับชาติโดยรัฐบาลไดกาวเขามาสนับสนุนผานทบวงมหาวิทยาลัย 

และสืบตอมาจนถึงปจจุบัน โดยมีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนภาคีสําคัญของภาครัฐ 

 การดําเนินงานสหกิจศึกษาในชวงเร่ิมตนอยูในรูปของทวิภาคี คือ สถานศึกษา

รวมมือกับสถานประกอบการ โดยภาครัฐมิไดเขามาเกี่ยวของโดยตรง หากแตมีหนวยงาน

ภาคเอกชน อาทิ สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยและสภาหอการคาไทยที่ไดสนับสนุน 

สหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในระยะเร่ิมตน การดําเนินงานสหกิจศึกษาไดพัฒนา

เขาสูลักษณะพหุภาคีเมื่อป พ.ศ. 2545 กลาวคือ มีหนวยงานหลายภาคสวนไดรวมกันรับผิดชอบ

ดําเนินงานสหกิจศึกษา ไดแก สถานศึกษา สถานประกอบการ หนวยงานของรัฐ คือ สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ที่ทําหนาที่ดูแลดานนโยบายและใหการสนับสนุนดานการเงิน 

องคกรเอกชน เชน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคาไทย สมาคมวิชาการในประเทศ

ไทยไดแก สมาคมสหกิจศึกษาไทย (Thai Association for Cooperative Education – TACE) และ

สมาคมวิชาการระดับนานาชาติ ไดแก สมาคมสหกิจศึกษาโลก (World Association for 

Cooperative Education - WACE) นับวา การจัดการศึกษาสหกิจศึกษาของประเทศไทยในปจจุบัน

มีภาคีตาง ๆ เขามามีบทบาทครบทุกภาคสวนในลักษณะเครือขายพหุภาคี 

สําหรับสมาคมสหกิจศึกษาโลกนั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดสมัครเปน

สมาชิกต้ังแตเ ร่ิมจัดสหกิจศึกษาและศาสตราจารย ดร .วิจิตร ศรีสอาน อธิการบดีผูกอต้ัง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดรับเชิญเปนคณะกรรมการอํานวยการของสมาคม (Board of 

Governors) ต้ังแตป พ.ศ. 2538 (ค.ศ.1995) ตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน  

 

1.2.2 ความหมาย  
 

แนวคิดหลักที่ทําใหเกิดรูปแบบของการดําเนินงานสหกิจศึกษาประกอบดวยสอง

แนวคิดใหญ คือ 1) การตระหนักถึงความสําคัญของการเตรียมความพรอมดานการประกอบอาชีพ 

(Career Development) และการเขาสูระบบการทํางานของบัณฑิต (Employability) กอนสําเร็จ

การศึกษา และ 2) การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามความตองการของตลาดแรงงาน  

การจัดใหนักศึกษามีประสบการณตรงโดยการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

เปนการเรียนรูจากประสบการณการทํางานตามหลัก “เรียนจากการทํา” (Learning by Doing) 

รูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวคิดนี้ จึงมีชื่อเรียกที่หลากหลาย อาทิ การศึกษาจากประสบการณ 

(Experiencial Education) โปรแกรมทํางานและศึกษา (Work – Study Program) การศึกษาที่ยึด

การทํางานเปนฐาน (Work - based Education) โปรแกรมการศึกษาสลับกับการทํางาน 
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(Sandwich Program) และการฝกปฏิบัติวิชาชีพ (Internship) โดยช่ือที่ใชแพรหลายที่สุดทั่วโลกใน

ปจจุบัน คือ สหกิจศึกษา (Cooperative Education) และบูรณาการการทํางานกับการเรียนรู (Work 

Integrated Learning)  

 เมื่อมีการนํารูปแบบสหกิจศึกษา มาเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในป พ.ศ.2536 ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน อธิการบดีผูกอต้ัง

มหาวิทยาลัยแหงนี้ จึงไดถอดความจากช่ือ Cooperative Education เปนศัพทบัญญัติภาษาไทยวา 

“สหกิจศึกษา” และไดใหความหมายไววา “สหกิจศึกษา (Cooperative Education) เปนระบบ

การศึกษาท่ีจัดใหมีการเรียนการสอนในสถานศึกษาสลับกับการไปหาประสบการณตรงจากการ

ปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการอยางมีระบบ ดวยความรวมมือจากสถานประกอบการและทุก

ฝายที่เกี่ยวของ เปนระบบการศึกษาที่ผสมผสานการเรียนกับการปฏิบัติงาน (Work Integrated 

Learning)” 

 

 
 

แผนภูมิที่ 1-1: แสดงระบบการศึกษาที่ผสมผสานการเรียนกับการทาํงาน 
 

 

 

 

 

สหกิจศึกษา : บูรณาการการทํางานกับการเรียน 

พัฒนาอาชีพและสรางความพรอม 
ในการทํางาน 

สถานศึกษา 

พัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐานวชิาการวิชาชีพ 
ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 

สหกิจศึกษา สถานประกอบการ 



8    ประมวลสาระชุดฝกอบรม “สหกิจศึกษา” 

 
 

1.2.3 วัตถุประสงคของสหกิจศึกษา 
 

1) เ ต รี ยมความพร อมของนั ก ศึกษา  ด านการพัฒนาอาชีพ  ( Career 

Development) พรอมเสริมทักษะและประสบการณใหพรอมที่จะเขาสูระบบ

การทํางาน 

2) เพิ่มเติมประสบการณทางดานวิชาการ วิชาชีพและการพัฒนาตนเองแก

นักศึกษาในรูปแบบที่มีคุณคาเหนือกวาการฝกงาน 

3) เปดโอกาสใหสถานประกอบการทั้งภาคเอกชนและภาครัฐไดมีสวนรวมในการ

พัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

4) ใหเกิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ทันสมัย         

 ไดมาตรฐานและตรงกับความตองการของตลาดแรงงานมากย่ิงข้ึน 

5) เพื่อสรางความสัมพันธระหวางสถานประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาผาน

นักศึกษาสหกิจศึกษาและคณาจารยนิเทศ อันจะนําไปสูความรวมมือที่

กวางขวางยิ่งข้ึน 

 
1.2.4 ความสําคัญและประโยชนของสหกิจศึกษา 
 

1.2.4.1 สหกิจศึกษาทวีความสําคัญมากขึ้น มีสถาบันอุดมศึกษาในประเทศตาง ๆ ทั่ว

โลก ใชสหกิจศึกษาเปนแนวทางจัดการศึกษาระดับปริญญากวางขวางข้ึนในเกือบทุกสาขาวิชา โดย

มีเปาประสงคตรงกัน คือ การเสริมคุณภาพบัณฑิต ผานประสบการณทํางานในสถานประกอบการ 

เพื่อการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งตรงกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน ถือเปนสวนสําคัญของการเตรียมบัณฑิตใหพรอมที่จะเลือกอาชีพ และเขาสูระบบการ

ทํางานทันทีที่จบการศึกษา ทําใหบัณฑิตสหกิจศึกษา “รูจักตน รูจักคน และรูจักงาน” 

 

1.2.4.2 ใครไดประโยชนจากสหกิจศึกษา ประมวลไดจากผลการดําเนินงานสหกิจศึกษา

ในประเทศไทยของสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 1)   นักศึกษา 

• ไดประสบการณวิชาชีพตรงตามสาขาวิชาเอก 

• มีผลการเรียนในสถาบันอุดมศึกษาหลังสหกิจศึกษาดีข้ึน 

• เกิดการพัฒนาตนเอง มั่นใจในตนเองมากข้ึน 
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• เกิดทักษะการส่ือสารรายงานขอมูล 

• มีโอกาสไดรับการเสนองานกอนสําเร็จการศึกษา 

• เลือกสายงานอาชีพไดถูกตอง 

• ไดรับคาตอบแทนขณะศึกษา 

• เปนบัณฑิตที่มีศักยภาพและความพรอมในการทํางานสูง 
2)   สถาบันการศึกษา 

• เกิดความรวมมือทางวิชาการและความสัมพันธที่ดีกับสถานประกอบการ 

• ไดขอมูลยอนกลับมาปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน 

• ชวยใหสถานศึกษาไดรับการยอมรับจากตลาดแรงงาน 
3)  สถานประกอบการ 

• มีนกัศึกษาชวยปฏิบัติงานตลอดป 

• พนักงานประจํามีเวลาที่จะทํางานสําคัญไดมากข้ึน 

• ใชเปนวิธีคัดเลือกพนักงานไดถูกตองเหมาะสมยิ่งข้ึน 

• มีโอกาสสรางความรวมมือทางวิชาการกับสถานศึกษา 

• เกิดภาพพจนที่ดีดานการสงเสริมการศึกษา 

 

1.2.5 ผลสัมฤทธ์ิของสหกิจศึกษา 
 
  ผลประเมินของสถาบันอุดมศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

พบวา 

• บัณฑิตสหกิจศึกษาไดงานเร็วกวาและมากกวาบัณฑิตที่ ไมไดรวม 

สหกิจศึกษา 

• ผูประกอบการพอใจคุณภาพบัณฑิตสหกิจศึกษาสูงกวาบัณฑิตที่ไมได

รวมสหกิจศึกษา 

• สถาบันอุดมศึกษาเห็นวา  ผูที่ผานสหกิจศึกษามีวุฒิภาวะ  ความ

รับผิดชอบและมีวินัยสูงข้ึน 
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เรื่องที่  1.3  กิจกรรม 
 
  1.3.1  วิเคราะหความเปนไปไดและความเหมาะสมในการดําเนินงาน

สหกิจศึกษาในองคกรของทาน 

 

  1.3.2  ถามีความเปนไปได ใหกําหนดหลักการเหตุผลและวัตถุประสงค

ของสหกิจศึกษาที่จะจัดในองคกรของทาน 

 

 1.3.3 จะมีรูปแบบและวิธีการอ่ืนใดนอกเหนือจากการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาที่จะชวยพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของสถานศึกษาทานใหสูงขึ้นและตรงกับความ

ตองการของสถานประกอบการ 
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หนวยที่ 2  มาตรฐาน หลักสูตรและ
กระบวนการสหกจิศึกษา 

 

เรื่องที่ 2.1  มาตรฐานสหกิจศึกษา   
 
 มาตรฐานสหกิจศึกษา หมายถึง กิจกรรมหรือกระบวนการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

ที่หากไดดําเนินการตามระบบและแผนที่ไดกําหนดไวแลว จะทําใหเกิดความเชื่อมั่นวาผลผลิตที่ได

จากการดําเนินงานสหกิจศึกษามีคุณภาพตามลักษณะที่พึงประสงค 
 

 

2.1.1 มาตรฐานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา 
 

2.1.1.1 มาตรฐานการศึกษา หลักสูตรและการเรียนการสอน 
2.1.1.1.1 มาตรฐานการศึกษาและหลักสูตร  

หลักสูตรสําหรับสหกิจศึกษาที่กําหนดโดยสถานศึกษาและอนุมัติโดยสภา

มหาวิทยาลัยของสถานศึกษาตองสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2548 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

1) ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรสหกิจศึกษา มุงใหมีความสัมพันธ

สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญา

ของสถาบันอุดมศึกษาและมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพของสาขาวิชานั้นๆ โดยมุงเนนการผลิต

บัณฑิตใหมีความรอบรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม มี

ความสามารถในการคิดวิเคราะหและสังเคราะหอยางเปนระบบ หมั่นแสวงหาความรูดวยตนเอง 

และสามารถติดตอส่ือสารกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี รวมทั้งใหเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม 

2)  การนับหนวยกิตรายวิชาภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ การฝกงานและโครงงานให

เทียบกับเวลาที่ใชในการเรียนการสอน ดังรายละเอียดแสดงใน ตารางที่ 2-1 
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ตารางที่ 2-1:  การเทียบหนวยกิตกับเวลาท่ีใชในการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

 

 ภาคทฤษฎ ี ภาคปฏิบัติ 
การฝกงาน/ 
การฝก

ภาคสนาม 

โครงงาน/
อ่ืนๆ 

เวลาเทียบเทา 1 หนวยกิต 

(ชั่วโมง) 15 
ไมนอยกวา

30 
45 45 

 

3)  จํานวนหนวยกิตและระยะเวลาการศึกษาสําหรับหลักสูตรปริญญาตรีให

สอดคลองกับระยะเวลาที่ใชศึกษาดังรายละเอียดแสดงใน ตารางที่ 2-2 

 
ตารางที่ 2-2:  จํานวนหนวยกิตและระยะเวลาการศึกษาสําหรับหลักสูตรปริญญาตรีตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

หลักสูตร 
จํานวนหนวยกิต 
ขั้นตํ่า (หนวยกิต) 

ระยะเวลาการศึกษา
สําหรบัการ

ลงทะเบยีนเรียน
เต็มเวลา (ป) 

ระยะเวลาการศึกษา
สําหรบัการ

ลงทะเบยีนเรียน 
ไมเต็มเวลา (ป) 

ปริญญาตรี 4 ป 120 8 12 

ปริญญาตรี 5 ป 150 10 15 

ปริญญาตรีไมนอย

กวา 6 ป 
180 12 18 

 

4)  โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และ

หมวดวิชาเลือกเสรี โดยมีสัดสวนจํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชา ดังแสดงใน ตารางที่ 2-3 
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ตารางที่ 2-3:  โครงสรางหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. 2548 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

หมวดวชิา ลักษณะรายวิชา จํานวนหนวยกิต 

วิชาศึกษาทั่วไป วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูอยาง

กวางขวางมโีลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจ

ธรรมชาติ ตนเอง ผูอ่ืน และสังคม เปนผูใฝรู 

สามารถคิดอยางมีเหตุผล สามารถใชภาษาในการ

ติดตอส่ือสารความหมายไดดี มีคุณธรรม ตระหนัก

ในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมทัง้ของไทยและ

ของประชาคมนานาชาต ิสามารถนาํความรูไปใช

ในการดําเนนิชีวิตและดํารงตนอยูในสังคมไดเปน

อยางดี 

ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

วิชาเฉพาะ วิชาแกน วิชาเฉพาะดาน วิชาพืน้ฐานวชิาชีพและ

วิชาชีพ ที่มุงหมายใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ 

และปฏิบัติงานได 

ไมนอยกวา 84 หนวยกิต 

วิชาเลือกเสรี วิชาที่มุงใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ตามที่

ตนเองถนัดหรือสนใจ โดยเปดโอกาสใหผูเรียน

เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรระดับ 

ปริญญาตรี 

ไมนอยกวา  6 หนวยกิต 

 

นอกจากนี้ เพื่อใหบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มี

รายวิชาสหกิจศึกษามีความพรอมในการปฏิบัติงานในวิชาชีพคุมครอง สถานศึกษาตองกําหนด

หลักสูตรระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาชีพคุมครอง เชน วิศวกร ครู เภสัชกร นักบัญชี สัตวแพทย  

นักกฎหมาย แพทย พยาบาล สถาปนิก เปนตน ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคุมครอง

ตามกฎหมายที่กําหนดโดยองคกรวิชาชีพคุมครองตามกฎหมาย อาทิ สภาวิศวกร คุรุสภาและ 

สภาเภสัชกรรม ทั้งนี้ องคกรวิชาชีพคุมครองสวนใหญกําหนดโครงสรางหลักสูตรใหมีหมวดวชิาตางๆ 

ดังรายละเอียดแสดงใน ตารางที่ 2-4 
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ตารางที่ 2-4:  โครงสรางหลักสูตรตามเกณฑองคกรวิชาชีพคุมครองตัวอยาง  

(สภาวิศวกร คุรุสภาและสภาเภสัชกรรม) 
 

รายละเอียดขอกําหนด วิศวกร ครู เภสัชกร 

องคกรวิชาชีพคุมครอง สภาวิศวกร คุรุสภา สภาเภสัชกรรม 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมกําหนด ไมนอยกวา 30 หนวยกิต ไมกําหนด 

หมวดวิชาพื้นฐานทาง

วิทยาศาสตร 

ไมนอยกวา 18 หนวยกิต 

- ฟสิกสไมนอยกวา 6  

- คณิตศาสตร  

  ไมนอยกวา 9 

-  เคมีไมนอยกวา 3 

ไมกําหนด ไมกําหนด 

หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 90 หนวยกิต 

-  วิศวกรรมพื้นฐาน 

   ไมนอยกวา 18 

   (6 รายวิชา) 

- วิศวกรรมควบคุม 

  ไมนอยกวา 12 

  (4 รายวิชา) 
 

ไมนอยกวา 125  

หนวยกิต 

- วิชาชีพครู 

  ไมนอยกวา 50 

- วิชาเฉพาะดาน 

  ไมนอยกวา 75  

 

ไมนอยกวา 120  

หนวยกิตและ 

ไมนอยกวารอยละ 65 

- ดานผลิตภัณฑ 

  ไมนอยกวารอยละ 25*  
- ดานผูปวย 

  ไมนอยกวารอยละ 30*  

- ดานสังคมและ 

  การบริหาร 

  ไมนอยกวารอยละ 10*  

หมวดวิชาเลือกเสรี ไมกําหนด ไมนอยกวา 6 หนวยกิต ไมกําหนด 

การฝกปฏิบัติทางวิชาชีพ ไมกําหนด มีการปฏิบัติการสอนเปน

เวลาไมนอยกวา 1 ป 

ไมนอยกวา 500 ชั่วโมง 

หรือ 

ไมนอยกวา 5 หนวยกิต 

ระยะเวลาหลักสูตร 4 ป 5 ป 6 ป 

 

หมายเหตุ : * รอยละของรายวิชาทางวิชาชีพเภสัชศาสตรที่ศึกษาในหลักสูตร 
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อนึ่ง สถานศึกษาตองตรวจสอบกับองคกรวิชาชีพคุมครองดวยวาองคกรวิชาชีพ

นั้นๆ นับหนวยกิตรายวิชาสหกิจศึกษาใหอยูในหมวดวิชาเฉพาะดานหรือไม โดยรายวิชา 

สหกิจศึกษาตองมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 6 หนวยกิต และสถานศึกษาตองมีรายวิชาเตรียม

ความพรอมนักศึกษากอนไปสหกิจศึกษา หรือ ตองมีการอบรมเตรียมความพรอมนักศึกษากอน

ไปสหกิจศึกษาไมนอยกวา 30 ชั่วโมง 
2.1.1.1.2 มาตรฐานการเรียนการสอน 

มาตรฐานขั้นตํ่า 
1) สถานศึกษาตองจัดใหมีการปฐมนิเทศนกัศึกษาสหกิจศึกษา เพื่อชี้แจงให

นักศึกษาไดรับขอมูล และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 

2) สถานศึกษาตองจัดใหมีการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานใหนักศึกษา

กอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

3) สถานศึกษาตองกําหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขทางวิชาการของนักศึกษาที่

สามารถไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

4) สถานศึกษาตองกําหนดชวงเวลาทีน่ักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไมตํ่ากวา 

16 สัปดาห โดยตองเปนการปฏิบัติงานเต็มเวลา และไมสามารถลงทะเบียน

เรียนรายวิชาอ่ืนใดไดในชวงปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

5) สถานศึกษาตองจัดหางานที่มีลักษณะเปนโครงงานหรืองานประจําทีต่รงกับ

สาขาวิชาชพีและเนนประสบการณการทํางาน 

6) สถานศึกษาตองเปดโอกาสใหสถานประกอบการไดคัดเลือกนักศึกษา 

7) สถานศึกษาตองเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเลือกสถานประกอบการตามความ

สมัครใจ 

8) สถานศึกษาตองทําความตกลงกับสถานประกอบการใหทกุตําแหนงงานมี

คาตอบแทนและสวัสดิการตางๆ ตามความเหมาะสมและจําเปน  

9) สถานศึกษาตองมีกระบวนการเตรียมความพรอมนักศึกษากอนไปปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษาโดยใชเวลาไมนอยกวา 30 ชั่วโมง 

10) สถานศึกษาตองจัดใหมีการนิเทศงานของคณาจารยนิเทศ 

11) สถานศึกษาตองจัดใหมีการสัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางนักศึกษา 

คณาจารยนิเทศ และคณาจารยสาขาวิชา 
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12) กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตองถือวาเปนสวนหนึง่
ของระบบการประเมินและวดัผล และเปนไปตามมาตรฐานของสถานศึกษา

นั้น ๆ 
มาตรฐานสงเสริม 
1) สถานศึกษาควรใหขอมูลลักษณะงานเพือ่ประกอบการตัดสินใจของนักศึกษา

ในการเลือกสถานประกอบการ 

2) จํานวนตําแหนงงานควรมากกวาจํานวนนักศึกษาในแตละสาขาวิชาอยาง

นอยรอยละ 10  

3) สถานศึกษาควรจัดใหมกีารพบกนัระหวางนักศึกษา สถานประกอบการ และ

คณาจารยนิเทศ 

4) สถานศึกษาควรจัดใหมีสัมภาษณนักศึกษาสหกิจศึกษาโดยคณาจารยนิเทศ 

และคณาจารยสาขาวิชาภายหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเพื่อนาํขอมูลมา

ประกอบการพัฒนาหรือปรับปรุงการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

5) สถานศึกษาควรจัดใหมกีารสัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางนักศึกษา 

คณาจารยนิเทศ คณาจารยสาขาวิชา และผูนิเทศงาน 

6) สถานศึกษาควรจัดทาํและปรับปรุงฐานขอมลูสถานประกอบการ 

 
2.1.1.2 มาตรฐานการนิเทศ  

มาตรฐานขั้นตํ่า 
1) คณาจารยนิเทศตองมีประสบการณการสอนไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษา 

และผานการอบรมการนิเทศงานโดยหนวยงานท่ีไดรับการรับรองจาก สกอ.  

2) สถานศึกษาตองจัดระบบพี่เล้ียงใหแกคณาจารยนิเทศทีย่ังไมมีประสบการณ

การนิเทศ ทั้งนี้ ตามที่สถานศึกษากาํหนด 

3) คณาจารยนิเทศตองเปนคณาจารยประจําสาขาวิชาทีน่ักศึกษาสังกดัอยู 

4) สถานศึกษาตองนัดหมายสถานประกอบการเพื่อใหคณาจารยนิเทศเขามา

นิเทศนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 

5) คณาจารยนิเทศตองไดรับเอกสารประกอบการนิเทศ อาท ิลักษณะงาน 

ประวัตินักศึกษา ฯลฯ ไมนอยกวา 7 วันกอนกําหนดการนิเทศ 

6) คณาจารยนิเทศตองมีแผนการนิเทศนกัศึกษา 
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7) สถานศึกษาตองจัดใหคณาจารยในสาขาวิชาไปนเิทศงานขณะนักศึกษา

ปฏิบัติงานอยางนอยหน่ึงคร้ัง โดยเปนการไปพบนักศึกษา ณ สถาน

ประกอบการ 

8) ในการนิเทศงานตองจัดใหมีการประชุม (พบปะ - หารือ) ระหวางผูนิเทศงาน

กับคณาจารยนิเทศ นกัศึกษากับคณาจารยนิเทศและประชุมรวมทั้งสามฝาย 

9) คณาจารยนิเทศตองใชเวลาในการนิเทศไมนอยกวาหนึ่งชัว่โมงตอการนิเทศ

งานหนึ่งคร้ัง 

10) คณาจารยนิเทศตองติดตามความกาวหนาของนักศึกษา ประเมินผล และให

ขอเสนอแนะแกนักศึกษาตามความจําเปนของสาขาวชิา  
มาตรฐานสงเสริม 
1) คณาจารยนิเทศควรตรวจรูปแบบการนาํเสนอผลงาน และใหขอเสนอแนะแก

นักศึกษา 

2) ในชวงระยะกึง่กลางของสหกิจศึกษา คณาจารยนิเทศควรเขารับฟงการ

นําเสนอความกาวหนาของโครงงานหรืองานที่ปฏิบัติของนกัศึกษารวมกับ 

ผูนิเทศงานและใหขอเสนอแนะ 

3) ในชวงสัปดาหสุดทายของสหกิจศึกษา คณาจารยนิเทศควรเขารับฟงการ

นําเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษารวมกับผูนิเทศงานและผูบริหารองคกร 

และประเมินผลงานพรอมใหขอเสนอแนะ 

 
2.1.1.3 มาตรฐานนักศึกษา 
2.1.1.3.1 คุณสมบัติพื้นฐานของนักศึกษากอนไปสหกิจศึกษา 

1) นักศึกษาตองผานเงื่อนไขรายวิชาตามที่สถานศึกษากําหนด 

2) นักศึกษาตองมีคุณสมบัติทีจ่ะสําเร็จการศึกษาและไมอยูระหวาง 

การถูกลงโทษทางวินัย ทัง้นี ้ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษา  

3) นักศึกษาตองเขารวมกิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษากอนไปปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษา 
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2.1.1.3.2 กิจกรรมตางๆ ระหวางปฏิบัติงาน 
มาตรฐานขั้นตํ่า 
1) นักศึกษาตองบันทกึรายงานการปฏิบัติงานประจําวนั หรือ ประจําสัปดาห 

2) นักศึกษาตองรายงานความกาวหนาตอผูนิเทศงานและคณาจารยนิเทศไมชา

กวาสัปดาหที่ 10 ของการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา  

3) นักศึกษาตองสงรางรายงานฉบับสมบูรณใหคณาจารยนเิทศและผูนิเทศงาน

กอนเสร็จส้ินการปฏิบัติงานและตองแกไขตามที่คณาจารยนิเทศและ 

ผูนิเทศงานแนะนําใหเรียบรอย 

4) นักศึกษาตองสงรายงานฉบับสมบูรณใหสถานศึกษาและสถานประกอบการ  
มาตรฐานสงเสริม 
1) ในชวงสัปดาหสุดทายของสหกิจศึกษา นักศึกษาควรนาํเสนอผลการ

ปฏิบัติงานตอผูนิเทศงานและผูบริหารสถานประกอบการ 
2.1.1.3.3 คุณภาพรายงานทางวิชาการ 

1) รายงานสหกิจศึกษาตองมีมาตรฐานเชนเดียวกับรายงานทางวิชาการทั่วไป  
2.1.1.3.4 การรวมสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางนักศึกษา 

1) นักศึกษาตองนําเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในการสัมมนา 

สหกิจศึกษาระหวางคณาจารยนิเทศ นักศึกษาสหกิจศึกษา และนกัศึกษาของ

แตละสาขาวิชา หลังกลับจากปฏิบัติงานสหกจิศกึษา 
 

2.1.1.4 มาตรฐานการวัดและประเมินผล  
2.1.1.4.1 กระบวนการเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนไปสหกิจศึกษา 

นักศึกษา 
1) เวลาเขารับการอบรมไมนอยกวารอยละ 80 

2) ผานเกณฑตามที่สถานศึกษากําหนด เชน การสอบ การทํารายงาน 
การดําเนินงาน 
1) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารับการอบรมไมตํ่ากวาดี (ดีเยี่ยม ดีมาก ดี 

พอใช ตองปรับปรุง) 

2) การอบรมมีเนื้อหาที่จําเปนตอการพัฒนาทักษะอาชีพ  
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2.1.1.4.2 กระบวนการจัดหางานที่มีลักษณะเปนโครงงานหรืองานประจําที่เนน
ประสบการณการทํางานและตรงกับสาขาวิชา 
การดําเนินงาน 
1) จํานวนงานพอเพียงกับจํานวนนักศึกษา  

2) ความพึงพอใจของนักศึกษาตอสถานประกอบการไมตํ่ากวาดี  
2.1.1.4.3 กระบวนการรับรองคุณภาพงาน 

การดําเนินงาน 
1) คณาจารยประจําสาขาวิชาพิจารณารับรองงานกอนใหนักศึกษาเลือก  

2) คณาจารยประเมินคุณคาทางวิชาการของงานไมตํ่ากวาดี  

3) งานที่นักศึกษาทํามีประโยชนตอสถานประกอบการ  
2.1.1.4.4 กระบวนการคัดเลือกและการจับคูระหวางนักศึกษาสหกิจศึกษากับ 

สถานประกอบการ  
การดําเนินงาน 
1) นักศึกษาเลือกสถานประกอบการโดยความสมัครใจ  

2) สถานประกอบการมีโอกาสคัดเลือกนักศึกษา  

3) ความพึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวนการคัดเลือกไมตํ่ากวาดี  

4) ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอกระบวนการคัดเลือกไมตํ่ากวาดี  

5) เมื่อส้ินสุดการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สถานศึกษาตองประเมินความพรอม

ของสถานประกอบการ  
2.1.1.4.5 กระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา 

นักศึกษา:  
1) ความรู ความสามารถทางวิชาการ และการประยุกตใช  

2) การปรับตัว และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานประกอบการ 

3) ความกาวหนาของงานเปนไปตามแผน 

4) การสื่อสาร และการนําเสนอผลงาน 

5) ความคิดสรางสรรค และความสามารถในการทํางานดวยตนเอง 

6) ตองเปนสวนหนึ่งของการวัดและประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 
การดําเนินงาน 
1) ระยะเวลาที่คณาจารยนิเทศไดรับเอกสารประกอบการนิเทศงาน 

2) มีการติดตามการนิเทศงาน  
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3) สถานประกอบการประเมินการติดตอประสานงานการนิเทศงาน  
คุณภาพการนิเทศงานของคณาจารยนิเทศ 
1) เวลาที่คณาจารยนิเทศใชเพียงพอตามความจําเปนของนักศึกษา  

2) การนิเทศงานของคณาจารยนิเทศมีประโยชนตอการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา

ของนักศึกษา  

3) การนิเทศงานของคณาจารยนิเทศมีประโยชนตอสถานประกอบการ  
2.1.1.4.6 กระบวนการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

นักศึกษา: 
1) คุณภาพของการนําเสนอผลงาน ความรูทางวิชาการ ทักษะการนําเสนอ  

การตอบคําถาม 

2) ตองเปนสวนหนึ่งของการวัดและประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 
การดําเนินงาน 
1) รอยละของคณาจารยที่เขารวมการสัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

2.1.1.4.7 กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
นักศึกษา:  
1) ตองไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากความสามารถในการทํางาน โดย

สถานศึกษาตองชี้แจงรายละเอียด และเกณฑใหนักศึกษาทราบ  

2) ตองมีสัดสวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานประกอบการไมนอยกวา

รอยละ 50 

3) ผูนิเทศงานควรใหความคิดเห็นตอจุดเดนและขอควรปรับปรุงของนักศึกษา  

4) นักศึกษาควรประเมินพัฒนาการของตนเอง (ไมเปนสวนหนึ่งของระบบการวัด

และประเมินผลของรายวิชาสหกิจศึกษา) 
การดําเนินงาน 
1) คณาจารยนิเทศตองแจงขอมูลการวัดและประเมินผลใหนักศึกษาทราบ 

2) สถานประกอบการประเมินการประสานงานกับสถานศึกษาในภาพรวม 
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2.1.2 มาตรฐานสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ 
 

2.1.2.1 มาตรฐานการบริหารจัดการ  
2.1.2.1.1 นโยบายและการบริหาร 

มาตรฐานขั้นตํ่า 
1) มีนโยบายสนับสนุนการดําเนินงานสหกิจศึกษา  

2) ผูบริหารใหความสําคัญตอการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

3) บุคลากรที่เกี่ยวของตระหนักรูและเขาใจเกีย่วกับหลักการ แนวคิด ตลอดจน

ประโยชนที่สถานประกอบการจะไดรับในการดําเนินงานสหกิจศึกษา 
มาตรฐานสงเสริม 
1) ควรใหนักศึกษาไดมีการนําเสนอผลการปฏิบัติงานและประสบการณที่ไดรับ  

2.1.2.1.2 การจัดบุคลากร 
1) จัดใหบุคลากรของสถานประกอบการที่มีหนาที่เกีย่วของทําหนาที่

ประสานงานดานสหกิจศึกษา 

2) มีผูนิเทศงานที่มีคุณวุฒิหรือประสบการณตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา  
2.1.2.1.3 การจัดงบประมาณและทรัพยากร 

1) มีคาตอบแทนและสวัสดิการในอัตราที่ เหมาะสมตามความจําเปนของ 

ลักษณะงาน  

2) มีอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชที่เหมาะสมสําหรับการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

3) มีความปลอดภัยตอการปฏิบัติงานของนักศึกษา  
2.1.2.1.4 การเสนองานสหกิจศึกษาแกสถานศึกษา 

1) มีการเสนองานสหกิจศึกษาแกสถานศึกษาอยางนอยหนึ่งภาคการศึกษา

กอนที่นกัศึกษาจะไปปฏิบัติงาน 
2.1.2.1.5 การคัดเลือกนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน 

มาตรฐานขั้นตํ่า 
1)  มีกระบวนการและเกณฑการคัดเลือกนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน 
มาตรฐานสงเสริม 
1) มีการใหคําแนะนําแกนักศึกษาที่ไมไดรับการคัดเลือกเพือ่ใหนักศึกษาไดมี

โอกาสปรับปรุงตนเองสําหรับการสมัครงานคร้ังตอไป โดยใหสถานศึกษาเปน

ผูประสานงาน 
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2.1.2.2.1 การเตรียมความพรอมนักศึกษา 
1) มีการปฐมนิเทศ สอนงาน และจัดใหนักศึกษาไดเห็นภาพรวมการดําเนินงาน

ของสถานประกอบการ ตลอดจนกฎ ระเบียบ ขอบังคับ  
2.1.2.2.2 การจัดประสบการณใหนักศึกษาในระหวางการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานขั้นตํ่า 
1) นักศึกษาไดปฏิบัติงานเต็มเวลาเสมือนเปนพนักงานช่ัวคราวของ 

สถานประกอบการ 

2) มีการกาํหนดภาระงาน หรือ หัวขอโครงงานที่ตรงกับวิชาชีพและเนน

ประสบการณการทาํงาน 
มาตรฐานสงเสริม 
1) ควรมีการอบรม เสริมทกัษะเฉพาะที่เกีย่วของในการปฏิบัติงาน 

2) ควรจัดกิจกรรมใหนกัศึกษามีโอกาสเผชิญปญหาที่ทาทาย ไดไตรตรอง ได

สรางความรูใหม และสามารถประยุกตใชในสภาพการปฏิบัติงานจริง 

 
2.1.2.3 มาตรฐานผูนิเทศงาน 

มาตรฐานขั้นตํ่า 
1) เปนผูมีคุณวฒุิไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรีในสาขาวชิาชีพเดียวกับนกัศึกษา

หรือใกลเคียง หรือเปนผูมีความชํานาญในสาขาวิชาชีพเดียวกับนักศึกษา 

2) มีการใหคําปรึกษา ติดตาม แนะนาํการปฏิบัติงานสหกจิศึกษาของนกัศึกษา

และประสานงานกบัหนวยงานตาง ๆ ภายในสถานประกอบการใหเปนไปตาม

วัตถุประสงค 

3) ตรวจสาระรายงานและใหขอเสนอแนะในการเขียนรายงานสหกิจศึกษา  

4) ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและรวบรวมขอมูลเพื่อนําเสนอตอ

สถานศึกษา และองคกรของตนเอง 
มาตรฐานสงเสริม 
1) ควรเขารวมรับฟงการนาํเสนอผลการปฏิบัติงานของนกัศึกษาและให

ขอเสนอแนะ 
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2.1.2.4 มาตรฐานการวัดและการประเมินผล  

1) มีกระบวนการการตรวจสอบลักษณะงานและคุณภาพงานใหสอดคลองกับ

สาขาวิชาชพีของนักศึกษา และเปนประโยชนกับสถานประกอบการ 

2) มีกระบวนการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  

3) มีกระบวนการใหคําปรึกษาทางวิชาการ วชิาชีพ และใหคําแนะนําในการ

ปรับตัวใหเขากับการปฏิบัติงาน 

4) มีกระบวนการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

5) มีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู 
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เรื่องที่ 2.2  หลักสูตรสหกิจศึกษา 
 

 หลักสูตรสหกิจศึกษาถือเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรในแตละสาขาวิชา  ดังนั้น จึง

ตองดําเนินการใหมีมาตรฐานและมีน้ําหนักหนวยกิตที่เหมาะสม โดยจัดใหเปนรายวิชาที่มีจํานวน 

หนวยกิตที่ชัดเจน มีกระบวนการ มาตรฐาน การวัดและการประเมินผลที่ไมแยกดําเนินการ โดยใช

มาตรฐานที่สอดคลองกับหลักสูตร 

 

2.2.1 การกําหนดหมวดรายวิชาและหนวยกิต 
  

 สถานศึกษาควรกําหนดรายวิชาสหกิจศึกษาอยูในหมวดรายวิชาชีพเฉพาะ โดย

กําหนดจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 6 หนวยกิต ทั้งนี้ นักศึกษาจะตองปฏิบัติงานเต็มเวลาเสมือน

พนักงานช่ัวคราว ระยะเวลาไมนอยกวา 16 สัปดาห 

 

2.2.2 การกําหนดภาคสหกิจศึกษา 
 

สถานศึกษาควรจัดรายวิชาสหกิจศึกษาไวในช้ันปที่ 3 หรือ ชั้นปที่ 4 หรือ อยางนอย

นักศึกษาตองเร่ิมเรียนวิชาเอก หรือ เลือกวิชาเอกของตนเองแลว ทั้งนี้ นักศึกษาตองผานรายวิชา

บังคับกอนตามที่กําหนดในหลักสูตรดวย 

 

2.2.3 การกําหนดจํานวนครั้งการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
  

สถานศึกษาตองจัดใหมีรายวิชาสหกิจศึกษาอยางนอย 1 คร้ังตอหลักสูตร 

 

2.2.4 การกําหนดเงื่อนไขวิชาบังคับกอนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
  

สถานศึกษาควรเตรียมความพรอมใหนักศึกษาสหกิจศึกษากอนไปปฏิบัติงานใน

ดานตางๆ ดังนี้ 

1) ทักษะวิชาชีพ นักศึกษาตองผานรายวิชาชีพที่เปนรายวิชาหลักในสาขานั้นๆ 

ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดไวในหลักสูตร 

2) ทักษะทัว่ไป (Generic skills) เชน ทักษะการส่ือสารและการนําเสนอ 
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3) การเตรียมความพรอมเพื่อการพัฒนาอาชีพ (Career Development) และ

ความพรอมในการปฏิบัติงาน 

 
2.2.5 การกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
 

 เพื่อเตรียมการหรือคัดกรองนักศึกษาใหมีความพรอมกอนไปปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษา จึงควรกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา ดังนี้ 

1) มีความประพฤติเรียบรอย ไมอยูในระหวางการถกูทาํโทษทางวินัย 

2) มีวุฒิภาวะทางอารมณ และสามารถพัฒนาตนเองได 

3) มีคะแนนเฉล่ียสะสมต้ังแต 2.00 ข้ึนไป 

4) สอบผานรายวชิาที่เปนเงื่อนไขบังคับกอนของรายวิชาสหกิจศึกษาในหลักสูตร 

5) ผานการอบรมเพื่อเตรียมตัวใหพรอมกอนปฏิบัติงานตามที่ไดกําหนดไวใน

เงื่อนไขกอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 

2.2.6 การวัดและการประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 
  

สถานศึกษาตองกําหนดแนวทางการประเมินผลตามมาตรฐานการวัดผลที่เปนสวน

หนึ่งของหลักสูตรอยางชัดเจน มีความเปนธรรม โปรงใส สามารถวัดผลไดตรงตามความเปนจริงและ

ตรงกับวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยอาจกําหนดการวัดผลใหเปนระดับคะแนนตัวอักษร (A - F) 

หรือ ผาน (S) และไมผาน (U) ก็ได 

 



28    ประมวลสาระชุดฝกอบรม “สหกิจศึกษา” 

 
 

เรื่องที่ 2.3  กระบวนการสหกิจศึกษา   
 

2.3.1 กระบวนการสหกิจศึกษาของสถานศึกษา 
 

2.3.1.1 กระบวนการกอนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
การเตรียมความพรอมใหนกัศึกษากอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

2.3.1.1.1 การเตรียมความพรอมทางวิชาการ  
 เปนหนาที่หลักของสาขาวิชาตาง ๆ ที่ตองเตรียมใหนักศึกษามีความรูในสาขา

วิชาชีพ ทักษะการแกปญหา ทักษะการส่ือสารและการทํางานเปนทีม เพื่อเตรียมตัวใหพรอมตอการ

เขาสูอาชีพและการจางงานในอนาคต 
2.3.1.1.2 การเตรียมความพรอมทางทักษะอาชีพ  

 สถานศึกษาตองจัดใหนักศึกษามีความพรอมในทักษะอาชีพ โดยการปฐมนิเทศ

และอบรมใหนักศึกษาทราบถึงรายละเอียดตาง ๆ ดังนี้ 

1) หลักการสหกิจศึกษา ความสําคัญของสหกิจศึกษา ประโยชนที่นักศึกษาไดรับ

และบทบาทของนักศึกษาในการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

2) การเตรียมความพรอมทางวิชาการ เชน ระดับคะแนนเฉล่ียสะสม (GPAX) 

และรายวิชาที่เปนเงื่อนไขบังคับกอนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (ข้ึนกับแตละ

สาขาวิชา) การเตรียมความพรอมในทักษะท่ีสามารถทําใหเกิดมูลคาเพิ่ม 

แกตัวนักศึกษา เชน ทักษะทางคอมพิวเตอร และภาษาตางประเทศ เปนตน 

3) ทักษะที่ทําใหเกิดความพรอมในการปฏิบัติงาน (Employability Skills) การ

เลือกอาชีพเปนส่ิงสําคัญเชนเดียวกับการเลือกสาขาวิชาชีพ สถานศึกษาตอง

จัดโครงการทักษะอาชีพหรือแนะแนวอาชีพใหนักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะ 

มีทัศนคติที่ดี และมีพฤติกรรมที่ดีในการทํางานและการใชชีวิตในอนาคต  

แนะแนวใหนักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองและเห็นแนวทางในการ 

จัดการตนเองใหไดรับการจางงานและวางแผนการพัฒนาอาชีพ (Career 

Development) ใหเกิดความเจริญกาวหนาในองคกร  
 

กิจกรรมปฐมนิเทศนี้  อาจใชวิธีการบรรยายพิ เศษโดยวิทยากรจากสถาน

ประกอบการใหแกนักศึกษาช้ันปที่ 1 และช้ันปที่ 2 หรือดําเนินการในรูปการอบรมเชิงปฏิบัติการก็ได 

ทั้งนี้ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของสถานศึกษา 
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ในการอบรมเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา สถานศึกษาควรจัดใหนักศึกษามี

ทักษะพรอมในการทํางาน ในภาคการศึกษากอนไปสหกิจศึกษา อาจเปนการจัดฝกอบรมที่จําลอง

ชีวิตจริงที่นักศึกษาอาจไดพบเมื่อไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรือเมื่อจบการศึกษา การเตรียมให

นักศึกษาเขาใจถึงบทบาทและหนาที่ของตนในขณะปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เปนปจจัยเสริมที่จะทํา

ใหนักศึกษาประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การอบรมอาจประกอบดวยหัวขอ

ตางๆ ดังตอไปนี้ 

1) ทักษะการเขียนจดหมายสมคัรงาน  

2) เทคนิคการเลือกอาชีพ การเลือกสถานประกอบการ และการสมัครงาน  

3) เทคนิคการสัมภาษณงานอาชีพ  

4) อาชีวอนามยัและความปลอดภัยในโรงงานและ 5 ส เพื่อใหนักศึกษามีความรู

เบ้ืองตนเกี่ยวกับความปลอดภัย ตระหนกัและปฏิบัติตามกฎความปลอดภัย

อยางเครงครัด 

5) การบริหารงานคุณภาพ (ISO) เพื่อใหนักศึกษามีความรูเบ้ืองตนเกีย่วกับการ

บริหารงานคุณภาพ 

6) เทคนิคการเขียนรายงานและการนําเสนอ  

7) การพัฒนาบุคลิกภาพ 

8) วัฒนธรรมองคกร เพื่อใหนกัศึกษาไดตระหนกัถึงความสําคัญของการ

ปฏิบัติงานตามระเบียบ ขอบังคับและวัฒนธรรมขององคกร 

9) การเตรียมตัวเปนผูประกอบการ 

 

ในการอบรมเตรียมความพรอมสหกิจศึกษานั้น อาจเปนการจัดบรรยายหนึ่งหรือ

สองช่ัวโมงตอสัปดาห หรืออาจเปนการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการที่ เนนใหนักศึกษามีโอกาส 

ฝกปฏิบัติ  เชน  การเขียนจดหมายสมัครงาน  การเขียนประวั ติยอ  การพัฒนาบุคลิกภาพ  

การบริหารงานคุณภาพ เปนตน  

แมวาในการเรียนการสอนในช้ันปที่ 3 และชั้นปที่ 4 นั้นจะเปนการเรียนที่ลึกซ้ึงใน

เนื้อหาวิชาชีพภาคทฤษฎีแลวก็ตาม กลับพบวาเมื่อบัณฑิตเขาสูการทํางานในภาคการผลิตและ

บริการแลวไมสามารถทํางานไดเต็มศักยภาพ สวนใหญจะขาดทักษะการปฏิบัติงานคอนขางมาก 

สถานศึกษาควรมีนโยบายใหแตละสาขาวิชาสอดแทรกใหนักศึกษาไดเพิ่มพูนทักษะตาง ๆ ในแตละ

รายวิชา เชน  
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1) ทักษะการคิดวิเคราะหเชิงกลยุทธ (Analytical / Strategic Thinking Skills) 

2) ทักษะการใชภาษาอังกฤษและการส่ือสารอยางมีประสิทธิผล (Effective 

Communication / English Skills) 

3) ทักษะการคิดเชิงสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity / Innovation)  

4) ทักษะการแกไขปญหาเฉพาะหนาและการตัดสินใจ (Problem Solving / 

Decision Making Skills) 

5) ทักษะการวางแผน (Planning Skills)   
2.3.1.1.3 การพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษา   

 เปนหนาที่ของสาขาวิชาในการพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาที่จะไปปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษา ดังนี้ 

1) นักศึกษาตองสอบผานรายวชิาเงื่อนไขบังคับกอนไปสหกิจศึกษา  

2) ระดับคะแนนเฉล่ียสะสม ตองไมตํ่ากวา 2.00 เพื่อใหสถานประกอบการมั่นใจ

วานักศึกษาสามารถทํางานไดจริง  

3) คุณสมบัติเชิงพฤติกรรม เชน ไมเคยตองโทษวนิัยข้ันรายแรงถึงข้ันถูกพัก

การศึกษา เปนตน 

สถานศึกษาอาจพิจารณาไมใหนักศึกษาบางคนไปสหกิจศึกษาหากมีหลักฐาน

ชัดเจนวานักศึกษาคนนั้นมีพฤติกรรมไมเหมาะสม โดยอาจจัดหาหนวยงานภายในสถาบันการศึกษา

ใหนักศึกษาไปสหกิจศึกษาแทนได 
2.3.1.1.4 การประชาสัมพันธหลักสูตรสหกิจศึกษา  

 สถานศึกษาควรมอบใหคณาจารยหรือบุคลากรที่ทําหนาที่เกี่ยวกับสหกิจศึกษา 

ดําเนินการประชาสัมพันธหลักสูตรสหกิจศึกษากับสถานประกอบการเพื่อวัตถุประสงคดังนี้ 

1) สรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษา กอนสงนักศึกษาไปปฏิบัติงาน  

2) หารือเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่จําเปนตามมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

3) ประชุมรวมกับพนักงานในสถานประกอบการ เชน ผูนิเทศงาน เพื่อการจัดหา

งานคุณภาพใหแกนักศึกษา พรอมมอบแบบเสนองานสหกิจศึกษา (ภาคผนวก 

ก) สําหรับใหผูนิเทศงานหรือผูรับผิดชอบสหกิจศึกษาใหขอมูลที่จําเปน

เกี่ยวกับงาน เชน ตําแหนงงาน รายละเอียดงาน คุณสมบัติของนักศึกษา ชื่อผู

ติดตอ ผูนิเทศงานของสถานประกอบการ เปนตน 
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กรณีที่คณาจารยประจําสาขาวิชามิไดเปนผูหางานสหกิจศึกษาใหแกนักศึกษา

โดยตรง หนวยงานหรือบุคลากรที่รับผิดชอบควรสงงานสหกิจศึกษาใหคณาจารยประจําสาขาวิชา

รับรองงานกอนที่จะประกาศงานนั้นใหนักศึกษาสมัครตอไป 
2.3.1.1.5 ลักษณะงานสหกิจศึกษา 

งานสหกิจศึกษาที่ชัดเจนและมีคุณภาพ ถือเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งของ

ความสําเร็จในการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา งานสหกิจศึกษาที่มีคุณภาพ หมายถึง  

1) งานที่เปนประโยชนตอสถานประกอบการ ซึ่งอาจเปนปญหาหรือเปนงานลน

มือที่พนักงานประจําไมมีเวลาทํา งานดังกลาวอาจกําหนดโดยการประชุม

รวมกันของพนักงานในฝายหรือจากผูนิเทศงานที่ตองการรับนักศึกษาไป

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

2) นักศึกษาไดมีโอกาสใชความรู ความสามารถในวิชาชีพอยางเต็มที่ 

3) งานสหกิจศึกษาสวนใหญมักเปนปญหาพิเศษหรือโครงงานพิเศษ (Project-

based Learning) เพื่อใหนักศึกษาไดฝกทักษะการแกปญหามีความเปน

เจาของงาน และสถานประกอบการสามารถนํางานที่นักศึกษาปฏิบัติไปใชได

จริง อยางไรก็ตาม นักศึกษาสามารถทํางานที่ไมเปนโครงงานก็ไดแตตองเปน

งานประจําที่ตรงกับสาขาวิชาชีพ  
2.3.1.1.6 การประชาสัมพันธงานที่ผานการรับรองใหนักศึกษาทราบ  

เปนการนําตําแหนงงาน รายละเอียดงานและคุณสมบัติของผูปฏิบัติงานประกาศ

แจงใหนักศึกษาทราบ ซึ่งอาจดําเนินการบนปายประกาศหรือผานแหลงขอมูลเครือขายคอมพิวเตอร 

(Website) ก็ได 
2.3.1.1.7 การสมัครงานสหกิจศึกษา  

 การสมัครงานควรเปนไปโดยอิสระตามความสมัครใจของนักศึกษา ทั้งนี้ คณาจารย

ประจําสาขาวิชาอาจใหคําแนะนําเกี่ยวกับงานที่เหมาะสมกับความรู ความสามารถของนักศึกษาได 

และนักศึกษาควรมีความรู ความเขาใจในตําแหนงงานที่ตองการสมัคร ซึ่งสถานศึกษาควรจัดให

นักศึกษาไดเลือกลักษณะงานและตําแหนงงานที่สอดคลองกับความตองการทํางานเมื่อจบ

การศึกษาแลว  ทั้งนี้ เพื่อคนหาตนเองวาเหมาะกับลักษณะงานน้ันหรือไม วิธีการสมัครงานอาจใช

จดหมายพรอมประวัติยอที่ไดรับการตรวจแกไขแลวจากรายวิชาเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา  
2.3.1.1.8 การจับคูระหวางนักศึกษากับสถานประกอบการ  

 สถานศึกษาควรเปดโอกาสใหสถานประกอบการไดคัดเลือกนักศึกษาอยางอิสระ 

โดยการคัดเลือกจากใบสมัคร การสอบขอเขียน และ / หรือการสัมภาษณ ผูนิเทศงานควรมีสวนรวม
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ในการคัดเลือกนักศึกษาดวยการคัดเลือกที่เขมขนแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการเขาใจใน

หลักการสหกิจศึกษาอยางดียิ่งและอาจเปนกลไกกระตุนใหเกิดการแขงขันเชิงบวกระหวางนักศึกษา 

นอกจากนี้ การจับคูที่พอใจทั้งสองฝายจะทําใหนักศึกษาและผูนิเทศงานทํางานรวมกันไดอยางมี

ประสิทธิภาพและไดประโยชนทั้งสองฝาย  
2.3.1.1.9 การประกาศผลการสมัครงานสหกิจศึกษา  

 สถานศึกษาควรประกาศผลการคัดเลือกงานใหนักศึกษาทราบลวงหนาอยางนอย 2 

สัปดาหกอนไปปฏิบัติงานจริง เพื่อใหนักศึกษาไดเตรียมตัวใหพรอมสําหรับการทํางาน 
2.3.1.1.10 การประชุมรวมกันระหวางคณาจารยนิเทศ ผูนิเทศงานและนักศึกษา  

 หลังจากที่นักศึกษาทราบผลการคัดเลือกงานแลว สถานศึกษาอาจพิจารณาจัดการ

ประชุมรวมกันระหวางคณาจารยนิเทศ ผูนิเทศงาน และนักศึกษากอนสงนักศึกษาไปปฏิบัติงาน 

เพื่อใหนักศึกษาทราบถึงงานที่ตนตองปฏิบัติ และสรางความคุนเคยระหวางกัน อันจะทําใหการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
2.3.1.1.11 การสงจดหมายสงตัวนักศึกษา 

 เพื่อแจงและยืนยันการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา พรอมแจงชวงเวลา

การปฏิบัติงานใหสถานประกอบการทราบ ควรดําเนินการลวงหนาอยางนอย 2 สัปดาหกอนไป

ปฏิบัติงานจริง 
2.3.1.1.12 การทําประกันสุขภาพและอุบัติเหตุใหนักศึกษา  

 เพื่อคุมครองการเจ็บปวยและอุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึนทั้งจากการปฏิบัติงานและจาก

การเดินทางตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน   
 

2.3.1.2 กระบวนการระหวางการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
2.3.1.2.1 การรายตัวปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 

 สถานศึกษาตองแจงใหนักศึกษาทราบวานักศึกษาตองไปรายงานตัว ณ ฝาย

พัฒนาทรัพยากรมนุษยหรือฝายบุคคลในวันแรกของการปฏิบัติงาน สถานศึกษาควรใหนักศึกษา

และผูนิเทศงานของสถานประกอบการใหขอมูลเกี่ยวกับที่พักระหวางปฏิบัติงาน และบุคคลและที่อยู

ที่สามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน และขอมูลรายละเอียดงาน ตําแหนงงาน ผูนิเทศงาน ตามตัวอยาง

แบบรายงานตัวเขาปฏิบัติงานและแจงที่พัก (ภาคผนวก ข และ ค)  
2.3.1.2.2 การสงแผนการทํางานของนักศึกษา  

 ในสัปดาหแรกของการปฏิบัติงาน นักศึกษาตองประชุมรวมกับผูนิเทศงาน เพื่อ

กําหนดแนวทางและแผนการทําโครงงานเปนรายสัปดาห  (ภาคผนวก ง) พรอมสงแผนการทํางานนี้
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ใหสถานศึกษาจัดทําเปนเอกสารประกอบใหคณาจารยนิเทศใชประโยชนในการใหคําปรึกษาและ

นิเทศงาน  
2.3.1.2.3 การนิเทศงานสหกิจศึกษา 

 การนิเทศงานสหกิจศึกษา หมายถึง การที่คณาจารยประจําสาขาวิชาเดินทางไป

เยี่ยม ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการทํางานแกนักศึกษาทั้งทางดานวิชาการและทักษะการทํางาน 

ณ สถานประกอบการ รวมทั้งติดตามความกาวหนาในการทํางานและการเขียนรายงานวิชาการของ

นักศึกษา การนิเทศงานอยางมีประสิทธิภาพควรใชเวลาไมตํ่ากวา 1 ชั่วโมงและกําหนดชวงเวลาการ

ไปนิเทศที่เหมาะสม กลาวคือ ไมควรเดินทางไปนิเทศเร็วเกินไป เพื่อเปนการใหโอกาสนักศึกษาได

ปรับตัวดานการเขาสังคม  ทักษะการส่ือสาร และสรางความคุนเคยกับพนักงานในสถาน

ประกอบการ ในทางตรงขาม ไมควรเดินทางไปนิเทศชาเกินไป เพราะอาจไมสามารถชวยเหลือ

นักศึกษาในกรณีที่นักศึกษามีปญหาในการทํางานและไมสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง ซึ่งทํา

ใหนักศึกษาไมประสบความสําเร็จในการทํางาน ดังนั้น ชวงเวลานิเทศที่เหมาะสม ควรเปนชวง

สัปดาหที่ 5 -12 สําหรับการปฏิบัติงาน 16 สัปดาห   

สถาน ศึกษาต อ งจั ด ให คณาจารย ในสาขาวิ ช า ไปนิ เ ทศงานนั ก ศึกษา  

ณ สถานประกอบการ อยางนอยหนึ่งคร้ัง โดยขอใหสถานประกอบการดําเนินการ ดังนี้ 

1) จัดใหมีการประชุมรวมกนัระหวางผูนิเทศงาน คณาจารยนิเทศ และนกัศึกษา 

2) ประชุมโดยลําพังระหวางคณาจารยนิเทศกับผูนิเทศงาน และคณาจารยนิเทศ

กับนักศึกษา 

3) ในการนิเทศงาน คณาจารยนิเทศตองประเมินผลการปฏิบัติงาน และ

คุณสมบัติของนักศึกษา ตามแบบประเมนิที่สถานศึกษากําหนดข้ึน ตัวอยาง

แบบประเมินแสดงใน ภาคผนวก จ 
2.3.1.2.4 การใหคําปรึกษาของคณาจารยนิเทศ  

 คณาจารยนิเทศอาจใหคําปรึกษาเพิ่มเติมแกนักศึกษานอกเหนือจากการไปนิเทศ 

ซึ่งอาจทําไดโดยการใชส่ือตาง ๆ  อาทิ โทรศัพท จดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) และการประชุม

ทางไกลผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร (Teleconference Meeting) เปนตน 
2.3.1.2.5 การติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 สถานศึกษา อาจกําหนดกิจกรรมเพิ่มเติมสําหรับการติดตามความกาวหนาในการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษา ดังนี้ 

1) ใหนักศึกษาเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานประจําสัปดาห หรือทกุ 2 สัปดาห 

แลวสงรายงานใหผูนิเทศงานหรือคณาจารยนิเทศ 
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2) จัดประชุมนําเสนอความกาวหนาในการปฏิบัติงานของนักศึกษาทุกเดือนหรือ

ในชวงกึง่กลางของการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา (Progress Report) โดยเชิญผู

นิเทศงาน และคณาจารยนิเทศเขารวมประชุม ณ สถานประกอบการ หรืออาจ

จัดการประชุมรวมของนกัศึกษาสหกิจศึกษาทุกคนในสาขาวิชา ณ 

สถานศึกษาหรือสถานประกอบการก็ได 
2.3.1.2.6 การนําเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา  

 สถานศึกษาควรกระตุนใหสถานประกอบการจัดใหนักศึกษาไดนําเสนอรายงาน

สรุปผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสัปดาหสุดทาย โดยเชิญพนักงานในหนวยงานที่เกี่ยวของและ

หัวหนาหนวยงานอ่ืน ๆ เขารวมรับฟงเพื่อใหขอคิดเห็นและคําแนะนําตอโครงงานที่นักศึกษาปฏิบัติ 

และใชประโยชนจากงานที่นักศึกษาปฏิบัติ หรือคิดโครงงานตอเนื่องที่เปนประโยชนตอสถาน

ประกอบการตอไป  
2.3.1.2.7 การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาโดยผูนิเทศงาน  

 สถานศึกษาตองสงแบบประเมิน (ภาคผนวก ฉ และ ช) ใหผูนิเทศงานกอนลวงหนา 

แบบประเมินควรประกอบดวยการประเมินความรู ความสามารถทางวิชาการและการประยุกตใช

ความรู การจัดการและการวางแผน ความสามารถในการทํางานเปนทีม ทักษะการส่ือสาร ความ

รับผิดชอบ ความอุตสาหะ ความสามารถในการทํางานดวยตนเอง เปนตน 
 

2.3.1.3 กระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
2.3.1.3.1 การจัดกิจกรรมสัมมนา  

 สถานศึกษาตองจัดกิจกรรมสัมมนาหลังกลับจากสหกิจศึกษารวมกันระหวาง

คณาจารยในสาขาวิชา และนักศึกษาที่ผานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและนักศึกษารุนนองของแต

ละสาขาวิชา  
2.3.1.3.2 การแจงผลประเมินการปฏิบัติงานโดยผูนิเทศงานใหนักศึกษาทราบ 

 คณาจารยนิเทศควรแจงใหนักศึกษาทราบถึงผลการประเมินการปฏิบัติงานและ

รายงานวิชาการ จุดเดนและขอควรปรับปรุงของนักศึกษาที่ประเมินโดยผูนิเทศงาน เพื่อใหนักศึกษา

ไดพิจารณาและนําขอแนะนําไปพัฒนาตนเอง ขณะเดียวกัน สถานศึกษาควรใหนักศึกษาได

วิเคราะหตนเองเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการวางแผนการทํางานใน

อนาคต   
2.3.1.3.3 การแจงขอมูลยอนกลับใหสถานประกอบการทราบ  

 สถานศึกษาควรเก็บขอมูลปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ในการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

เพื่อใชพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานสหกิจศึกษา และควรแจงขอมูลยอนกลับใหสถาน
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ประกอบการทราบ อาจแจงโดยตรง หรือแจงเปนภาพรวมผานทางจดหมายขาว หรือแหลงขอมูล

เครือขายคอมพิวเตอรก็ได 
2.3.1.3.4 การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการและการแลกเปลี่ยนประสบการณ ระหวาง

คณาจารยนิเทศ ผูนิเทศงาน และนักศึกษา  
 เพื่อระดมความคิดเห็นในการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถาบันการศึกษา โดย

ควรดําเนินการอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

 
แผนภูมิที่ 2-1: แสดงกระบวนการสหกิจศกึษาของสถานศึกษา 
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2.3.2 กระบวนการสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ  
 

2.3.2.1 กระบวนการกอนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
2.3.2.1.1 การกําหนดงานสหกิจศึกษา 

 สถานประกอบการโดยผูนิเทศงาน ควรกําหนดลักษณะงาน รายละเอียดของงาน 

หรือโครงงานที่ตองการใหนักศึกษาปฏิบัติ จํานวนงานและชวงเวลาที่ตองการรับนักศึกษาสหกิจ

ศึกษา พรอมกําหนดกําลังคนที่สามารถเปนผูนิเทศงาน โดยอาจารยนิเทศอาจมีสวนรวมในการ

กําหนดหัวขอโครงงานได นอกจากนี้ สถานประกอบการควรพิจารณาจายคาตอบแทนและสวัสดิการ

ใหนักศึกษาตามสมควร เพื่อใหสถานประกอบการไดรับประโยชนจากการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

สถานประกอบการควรจัดหาขอมูล อุปกรณ/เคร่ืองมือ หรือที่ทํางานใหนักศึกษา และควรเปนผู

กําหนดโครงงานหรืองานใหนักศึกษาดวยตนเอง 
2.3.2.1.2 การกําหนดคุณสมบัตินักศึกษา 

 สถานประกอบการควรกําหนดคุณสมบัตินักศึกษา สาขาวิชาและทักษะพิเศษของ

นักศึกษา (ถาตองการ) ที่เหมาะสมกับตําแหนงงาน  
2.3.2.1.3 การแจงความตองการในการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 

 สถานประกอบการแจงความตองการรับนักศึกษาพรอมรายละเอียดตําแหนงงาน

และจํานวนงานพรอมคุณสมบัตินักศึกษา ไปยังสถานศึกษาลวงหนาอยางนอย 3 เดือน เพื่อใหมี

เวลาเพียงพอในการประสานงาน 
2.3.2.1.4 การคัดเลือกนักศึกษา  

 อาจคัดเลือกจากจดหมายสมัครงาน/ประวัตินักศึกษา การสอบขอเขียนหรือการ

สัมภาษณก็ได สถานประกอบการควรจัดใหผูนิเทศงานไดมีโอกาสคัดเลือกนักศึกษา 
2.3.2.1.5 การแจงผลการคัดเลือกนักศึกษา 

 สถานประกอบการแจงผลการคัดเลือกนักศึกษาใหสถานศึกษาทราบ 
2.3.2.1.6 การประชุมรวมกันระหวางคณาจารยนิเทศ ผูนิเทศงานและนักศึกษา 

 หลังจากคัดเลือกนักศึกษาไดแลว กอนเร่ิมปฏิบัติงานสถานประกอบการอาจจัดให

มีการประชุมรวมกันระหวางคณาจารยนิเทศ ผูนิเทศงาน และนักศึกษา 

 
2.3.2.2 กระบวนการระหวางการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
2.3.2.2.1 การรับรายงานตัวนักศึกษา 

 ฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษยควรรับการรายงานตัวเขาปฏิบัติงานของนักศึกษาเพื่อ

ทราบชวงเวลาปฏิบัติงานและดูแลเก่ียวกับสวัสดิการและคาตอบแทนของนักศึกษา 
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2.3.2.2.2 การปฐมนิเทศนักศึกษา 
 ฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษย ควรจัดปฐมนิเทศนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาทราบกฎ 

ระเบียบ วัฒนธรรมและโครงสรางขององคกร พรอมทั้งพานักศึกษาไปแนะนําและสงตัวตอผูนิเทศ

งานของสถานประกอบการ ณ ฝายงานที่นักศึกษาปฏิบัติงาน ฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษยควรแจง

ใหผูนิเทศงานทราบวา ตองปฏิบัติตอนักศึกษาเสมือนเปนพนักงานช่ัวคราวของสถานประกอบการ

นั้น ๆ   
2.3.2.2.3 การวางแผนการทํางานระหวางนักศึกษาและผูนิเทศงาน 

 ในสัปดาหแรก เมื่อนักศึกษาไดรายงานตัวตอผูนิเทศงานแลว ผูนิเทศงานควร

ประชุมกับนักศึกษาเพื่อกําหนดแผนการทํางานตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห พรอมทั้งสงแผนการ

ทํางานกลับไปยังสถานศึกษาเพื่อใหคณาจารยนิเทศไดใชประโยชนในการใหคําปรึกษาตอนักศึกษา

และการนิเทศงาน 
2.3.2.2.4 การอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

 ในกรณีที่การปฏิบัติงานของนักศึกษาเกี่ยวของกับความปลอดภัย  สถาน

ประกอบการควรปฐมนิเทศใหนักศึกษาทราบ และใหนักศึกษาปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยอยาง

เครงครัด พรอมทั้งจัดหาอุปกรณปองกัน (Personal Protection Equipment) ใหนักศึกษาตามความ

จําเปน  
2.3.2.2.5 การติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานของนักศึกษา  

 ผูนิเทศงานอาจกําหนดกิจกรรมเพิ่มเติม ดังนี้ 

1) ใหนักศึกษาเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานประจําสัปดาหหรือทุก 2 สัปดาห 

ใหผูนิเทศงานหรือคณาจารยนิเทศ 

2) จัดประชุมนําเสนอความกาวหนาในการปฏิบัติงานของนักศึกษาทุกเดือนหรือ

ในชวงกึง่กลางของการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา โดยเชิญคณาจารยนิเทศเขา

รวมประชุม ณ สถานประกอบการ 
2.3.2.2.6 การจัดประชุมนําเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  

 สถานประกอบการควรจัดการประชุมนําเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาใน

สัปดาหสุดทายของการปฏิบัติงาน โดยเชิญพนักงานในฝายงานที่นักศึกษาปฏิบัติงาน ผูบริหาร

หนวยงานภายในของสถานประกอบการ เพื่อรับฟงผลการปฏิบัติงาน พรอมใหขอคิดเหน็ตอโครงงาน

ที่นักศึกษาปฏิบัติ หรือพิจารณานําไปใชประโยชน หรือคิดโครงงานตอเนื่องหรือตอยอดจากโครงงาน

เดิม และนําผลมาปรับปรุงการรับนักศึกษาในโอกาสตอไป 
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2.3.2.2.7 การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและรายงานวิชาการ  
 ผูนิเทศงานตองประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและรายงานวิชาการ ตาม

แบบประเมินผลที่สถานศึกษากําหนด แลวสงผลการประเมินนั้นกลับไปใหสถานศึกษา นอกจากนี้ผู

นิเทศงานควรเสนอความคิดเห็นตอความรู ความสามารถของนักศึกษาในการปฏิบัติงาน และการ

ประยุกตหรือการนําความรูจากหองเรียนไปใชในทางปฏิบัติ เพื่อที่สถานศึกษาจะไดนําไปปรับปรุง

การเรียนการสอนตอไป 

 
2.3.2.3 กระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
2.3.2.3.1 การประเมินผลสหกิจศึกษา 

 สถานประกอบการควรจัดใหมีการประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 

เชน สัมฤทธิ์ผล ปญหาและอุปสรรคในการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยเชิญผูที่เกี่ยวของ ไดแก 

ผูบริหารของสถานประกอบการ หัวหนาฝายงานท่ีนักศึกษาปฏิบัติงาน ฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษย

และผูนิเทศงาน เขารวมประชุม และสงขอมูลใหสถานศึกษาเพื่อประโยชนในการรับนักศึกษาในรุน

ตอไป 
2.3.2.3.2 การเก็บรวบรวมขอมูลสหกิจศึกษา 

 สถานประกอบการควรเก็บรวบรวมขอมูลวาผลงานของนักศึกษาแตละรุนไดถูก

นําไปใชประโยชน และใหผลตอบแทนตอสถานประกอบการอยางไร ขอมูลนี้ไมจําเปนตองเปดเผย 

แตจะทําใหสถานประกอบการเห็นประโยชนจริงจากการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 
2.3.2.3.3 การประชุมรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

 สถานประกอบการอาจพิจารณาจัดใหมีการประชุมรวมกับสถานศึกษาเพื่อหา

แนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาหรือแนวทางความรวมมืออ่ืน ๆ  
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กระบวนการสหกิจศึกษา
ระหวาง

กอน

หลัง

การวางแผนกําลังคน /
งบประมาณในการรับนักศึกษา

การจัดหางานคุณภาพ

การประชุมในแผนกท่ีตองการรับ
นักศึกษาเพื่อกําหนดงาน / โครงงาน

การกําหนดคุณสมบัติงานนักศึกษา

การกําหนดและมอบหมายผูนิเทศงาน

การแจงความตองการรับนักศึกษาใหสถานศึกษาทราบ

การคัดเลือกนักศึกษา

การแจงผลการคัดเลือกใหสถานศึกษาทราบ

การประชุมรวมกันระหวางผูนิเทศ คณาจารยนิเทศและนักศึกษา (ถามี)

การจัดเตรียมอุปกรณและสถานที่ทํางานใหนักศึกษา

การรับรายงานตัวของนักศึกษา

การวางแผนการทํางานและสงแผนการ
ทํางานของนักศึกษาใหคณาจารยนิเทศ

การนิเทศงาน

การรายงาน
ความกาวหนา (ถามี)

การนําเสนอผลการปฏิบัติงาน

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

การปฐมนิเทศนักศึกษา

การสงตัวนักศึกษาในแผนก

การประชุมรวมกัน

การประชุมโดยลําพังระหวาง
คณาจารยนิเทศกับนักศึกษา

การประชุมโดยลําพังระหวาง
ผูนิเทศงานกับคณาจารยนิเทศ

การประชุม

การสงรายงาน

การสัมมนาระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษา

การเก็บขอมูลผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินงานสหกิจศึกษา

การแจงขอมูลยอนกลับใหสถานศึกษาทราบ

 
 

แผนภูมิที่ 2-2: แสดงกระบวนการสหกิจศกึษาของสถานประกอบการ 
 

2.3.3 การประกันคุณภาพสหกิจศึกษา 
 

ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 ไดกําหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน

นั้น ในการดําเนินการสหกิจศึกษาจึงจําเปนตองมีระบบการประกันคุณภาพสหกิจศึกษา เพือ่เปนการ

สรางระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบและประเมินการดําเนินการสหกิจศึกษาทั้งใน

สถานศึกษาและสถานประกอบการใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด โดยเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่องเพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานสหกิจศึกษา 
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เรื่องที่ 2.4 การดําเนินงานสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการ 
 
2.4.1 สหกิจศึกษาเชิงบูรณาการ 
 

สหกิจศึกษาเชิงบูรณาการหมายถึงการดําเนินงานสหกิจศึกษาเพื่อสรางเสริม

ประสบการณวิชาชีพที่ทําใหเกิดมูลคาเพิ่ม มากกวาการสงนักศึกษาเพียงหนึ่งคนไปปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการ ซึ่งอาจทําไดโดยการจัดหาโครงงานขนาดใหญ ที่จะเกิดผลสําเร็จไดจากการ

ทํางานรวมกันของนักศึกษา คณาจารย และผูนิเทศงานจากสหสาขาวิชา (Multi-disciplinary 

Project) หรือจากการทํางานเปนทีมระหวางนักศึกษา คณาจารยและผูนิเทศงาน โดยไมจํากัดระดับ

การศึกษา สาขาวิชาและจํานวนสมาชิกในโครงงาน ทั้งนี้ การดําเนินงานสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการ

อาจทําใหเกิดการตอยอดองคความรูในภาพรวมได  

 
2.4.2 รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการ 
 

รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการ อาจเปนไปไดทั้งในแบบที่มี

นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเพียงคนเดียว มีคณาจารยนิเทศหลายคน (รูปแบบ ก) หรือ

นักศึกษาหลายคน มีคณาจารยนิเทศคนเดียว (รูปแบบ ข) หรือ นักศึกษาหลายคน มีคณาจารย

นิเทศหลายคน (รูปแบบ ค) กรณีที่มีนักศึกษาหรือคณาจารยนิเทศหลายคน นักศึกษาและคณาจารย

นิเทศอาจมาจากหลายสาขาวิชาก็ได ทั้งนี้ การดําเนินงานสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการจะเนนผลสําเร็จ

ของงานที่เกิดจากการผสมผสานองคความรูที่หลากหลายของสาขาวิชาตาง ๆ จากการทํางานเปน

ทีม ทําใหสถานประกอบการและภาคีที่เกี่ยวของไดรับประโยชนสูงสุด 
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รูปแบบเดิม       รูปแบบ ก            รูปแบบ ข                รูปแบบ ค 
 

แผนภูมิที ่2-3: แสดงรูปแบบการดําเนนิงานสหกจิศึกษาเชิงบูรณาการ 
 

ตัวอยางของสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการ เชน โครงการปรับปรุงกระบวนการผลิตใน

ภาคอุตสาหกรรมดวยเทคโนโลยีสะอาด ของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

(สวทช.) ที่ใหทุนสนับสนุนและรวมมือกับมหาวิทยาลัยตางๆ ในการสรางเสริมขีดความสามารถของ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม โดยสงนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

วิศวกรรมศาสตร ไปปฏิบัติงานภายใตความรวมมือแบบไตรภาคี ระหวาง สวทช. สถาบันการศึกษา

และภาคอุตสาหกรรม (แผนภูมิที่ 2-4) โดยโครงการเนนที่การพัฒนาทางดานเทคโนโลยีสะอาดที่ 

สามารถประยุกตใชจริงในสถานประกอบการ  

 

 

 

 

 

 

 
  แผนภูมิที ่2-4:  แสดงความสมัพันธแบบไตรภาคีของสหกิจศกึษาเชงิบูรณาการใน

โครงการเทคโนโลยีสะอาด 
 

รูปแบบสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการอีกตัวอยางหนึ่ง ที่กอใหเกิดการแลกเปล่ียน

ความรูและเทคโนโลยี ไดแก โครงการสรางขีดความสามารถดานการวิจัยและพัฒนาและการแขงขัน

สวทช.

สถาบนัการศึกษาภาคอุตสาหกรรม

นักศึกษา

สถาน
ประกอบการ

นักศึกษา

อาจารย

สถาน
ประกอบการ

นักศึกษา

อาจารย

นักศึกษา

สถาน
ประกอบการ

นักศึกษา

อาจารย อาจารย

สถาน
ประกอบการ

นักศึกษา

อาจารย

นักศึกษา

อาจารย
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ของภาคอุตสาหกรรมโดยกลไกความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชน และมหาวิทยาลัย (University-

Industry Research Collaboration Program – U-IRC) ของ สวทช. ที่สนับสนุนทุนการศึกษาเพื่อ

การทําวิจัยในรูปแบบทักษะวิศวกรรม ใหแกนักศึกษาและคณาจารยที่ปรึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีทําการวิจัยในสถานประกอบการ โดยกําหนดใหนักศึกษาระดับปริญญาโทตอง

ปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรมเปนระยะเวลาอยางนอย 1 ภาคการศึกษาหรือมากกวา 4 เดือนข้ึนไป 

เพื่อชวยแกปญหาโจทยวิจัยในกระบวนการผลิตและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตใหแกสถาน

ประกอบการ ภายใตการควบคุมดูแลของอาจารยที่ปรึกษาและเจาหนาที่ประจําสถานประกอบการ 

ดังแสดงในแผนภูมิที่ 2-5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 2-5: แสดงสหกจิศึกษาเชงิบูรณาการในโครงการ U-IRC 
 

การดําเนินงานสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการในโครงการ U-IRC ประกอบดวยข้ันตอน

กอนดําเนินการของสถานประกอบการหรือสถานฝกทักษะที่ตองเตรียมการเพื่อรองรับการฝกทักษะ 

ไมวาจะเปนการเตรียมการดานทรัพยากรบุคคล วิศวกรพี่เล้ียงหรือนักวิจัยพี่เล้ียง การเลือกโจทยวจิยั 

สวนสถานศึกษาตองเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษากอนไปทําการฝกทักษะวิศวกรรมยังสถาน

ใหขอมูลที่จําเปน
ตอการปฏิบัติงาน นักศึกษา 

อาจารยที่ปรึกษา 

สถานบันการศึกษา 

โจทยการวิจัย 

แกไขปญหา 

ใหคําปรึกษานกัศึกษา
ที่สถานประกอบการ 

รวมกันกําหนด
โจทยการวิจัย 

วิศวกรพ่ีเล้ียง 

สถานประกอบการ 
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ประกอบการ  ในระหวางที่นักศึกษาฝกทักษะ  ณ  สถานประกอบการ  ตองมีการรายงาน

ความกาวหนาทุกสัปดาห มีการประชุมเสนอความกาวหนาของงานและประชุมสรุปผลการ

ดําเนินงาน และหลังเสร็จส้ินการดําเนินงาน ตองมีการประเมินการทํางานของนักศึกษาและผลการ

ดําเนินงานวิจัย   

ในโครงการฝกทักษะวิศวกรรมนั้น อาจารยที่ปรึกษาประจําสถานประกอบการหรือ

สถานฝกทักษะ จะทําหนาที่เปนที่ปรึกษาโครงการวิจัยใหแกนักศึกษา ซึ่งไดแก รวมคัดเลือกโจทย

วิจัย ดูแลใหคําปรึกษาแกนักศึกษาที่สถานฝกทักษะ ตรวจรูปแบบการนําเสนอและตรวจรายงานการ

วิจัยของนักศึกษา รวมทั้งกํากับใหนักศึกษาปฏิบัติงานตามกรอบเวลา ตลอดจนตรวจประเมิน

รายงานผลการวิจัยของนักศึกษา 

การดําเนินงานสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการนั้นกอใหเกิดประโยชนแกภาคีที่เกี่ยวของ

ทุกฝาย  ดังนั้นสถานศึกษาที่จัดสหกิจศึกษาในรูปแบบเดิม  อาจพิจารณาจัดสหกิจศึกษา 

เชิงบูรณาการเพิ่มเติมได 
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เรื่องที่ 2.5 กิจกรรม  
   

 เขียนโครงการดําเนนิงานสหกิจศึกษา เกีย่วกับมาตรฐาน หลักสูตรและกระบวนการ

สหกิจศึกษาทีเ่หมาะสมกับองคกร/สถาบันของทาน 
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หนวยที่ 3 
องคกรเครือขาย และความ
รวมมือในการจัดสหกิจศึกษา 

 
  
 ศาสตราจารย ดร. วิจิตร  ศรีสอาน 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธวัชชัย ทีฆชุณหเถียร  
 ดร. อลงกต ยะไวทย   
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หนวยที่ 3  องคกรเครอืขาย และความ
รวมมอืในการจัดสหกิจศึกษา 

 

เรื่องที่  3.1  องคกรทวิภาคี  
 

 การดําเนินงานสหกิจศึกษาระยะแรกมักเปนความรวมมือระหวางสถานศึกษากับ

สถานประกอบการเทานั้น ไมไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ กลุมองคกรเอกชน และสมาคมวิชาการ

หรือสมาคมวิชาชีพทั้งในดานงบประมาณและนโยบายแตอยางใด  ความรวมมือนี้จึงเปน

ความสัมพันธระหวางสององคกร รูปแบบการดําเนินงานจึงเปนรูปแบบเฉพาะที่เปนดําริของแตละ

สถาบัน เชน การดําเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัย 

วลัยลักษณ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ซึ่งเปนสถาบันการศึกษายุค

แรกที่นําระบบสหกิจศึกษาเขามาใชในการจัดการศึกษา การดําเนินงานในลักษณะเชนนี้เรียกวา 

“สหกิจศึกษาทวิภาคี” 

 
สหกจิศึกษาทวิภาคี 

 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 3-1: แสดงการดําเนินงานสหกิจศกึษาในลักษณะทวภิาคี 

สถานศึกษา การจัดสหกจิศึกษา สถานประกอบการ 
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เรื่องที่  3.2 เครือขายพหุภาคี 
 

 ต้ังแตป พ.ศ. 2545 ทบวงมหาวิทยาลัย ซึ่งในปจจุบัน คือ สํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา (สกอ.) กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะตัวแทนภาครัฐไดเขามามีบทบาทในการ

สนับสนุนสหกิจศึกษาทั้งดานนโยบายและงบประมาณ นับเปนภาคีสําคัญที่ชวยผลักดันใหแนวคิด

สหกิจศึกษาขยายกวางขวางไปยังสถานศึกษาทั่วประเทศ และยังเปนองคกรหลักในการ

ประสานงานไปยังกลุมองคกรเอกชน สมาคมวิชาการและวิชาชีพที่เกี่ยวของ เชน สภาอุตสาหกรรม

แหงประเทศไทย สภาหอการคาไทย สภาอุตสาหกรรมทองเที่ยวแหงประเทศไทย สมาคมธนาคาร

ไทย สมาคมโรงแรมไทย เปนตน กลุมองคกรวิชาชีพดังกลาวไดสนับสนุนใหสมาชิกและเครือขายที่

กระจายอยูทั่วประเทศไดเขามามีสวนรวมและสนับสนุนการดําเนินงานสหกิจศึกษา จึงทําให 

สหกิจศึกษามีภาคีเพิ่มมากข้ึน จากเดิมที่เปนสหกิจศึกษาทวิภาคีไดพัฒนาเปนสหกิจศึกษาพหุภาคี 

การดําเนินงานสหกิจศึกษาจึงมีรูปแบบหรือมาตรฐานการดําเนินงานกลางข้ันตํ่าที่กําหนดใหทุก

สถานศึกษาปฏิบัติ มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิที่เกิดข้ึนอยางเปนระบบ นอกจากนี้ ยังมีภาคี

หรือองคกรกลางที่ทําหนาที่ประสานภาคีตาง ๆ ในพหุภาคีใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ไดแก 

สมาคมสหกิจศึกษาไทย (Thai Association for Cooperative Education - TACE) สมาคมสหกิจ

ศึกษาโลก (World Association for Cooperative Education - WACE) อยางไรก็ตาม สหกิจศึกษา

ทวิภาคียังเปนภาคีพื้นฐานที่มีความสําคัญและเปนรากฐานใหสหกิจศึกษาดําเนินในรูปแบบที่มี

ลักษณะเฉพาะของแตละสถานศึกษาและสถานประกอบการที่รวมมือกัน 
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สหกจิศึกษาพหุภาคี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 3-2: แสดงการดําเนินงานสหกิจศกึษาในลักษณะพหุภาคี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษา การจัดสหกจิศึกษา สถานประกอบการ 

รัฐบาลและองคกรภาครฐั 

องคกรเอกชน 
สมาคมวิชาการและวิชาชพี 
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เรื่องที่ 3.3  ความรวมมือในการดําเนินงานสหกิจศึกษาในเครือขาย 
พหุภาคี 

  

 เพื่อใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาในรูปเครือขายพหุภาคีเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ แตละองคกรในเครือขายควรมีบทบาทที่สามารถตอบสนองวัตถุประสงคของการจัด 

สหกิจศึกษา ดังนี้ 
 

3.3.1 บทบาทของสถานศึกษา 
 

1)  เปนองคกรหลักที่ ดําเนินงานสหกิจศึกษาโดยออกแบบหลักสูตรและ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาใหไดตามมาตรฐานที่กําหนด 

2) สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาแกนักศึกษา และ

บุคลากรทุกระดับของสถานศึกษา 

3) ศึกษา วิจัย ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรูจากประสบการณที่เกิดจากการ

ปฏิบัติงานจริงของนักศึกษา 

4)  ประเมินผลและพัฒนาการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา 
 

3.3.2 บทบาทของสถานประกอบการ 
 

1)  เปนผูรวมรับผิดชอบจัดสหกิจศึกษา (Partnership) กับสถานศึกษา 

2)  พัฒนาองคกรใหเปนแหลงเรียนรูประสบการณของนักศึกษาสหกิจศึกษาและ

สังคม 

3)  สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาแกผูบริหารและ

พนักงานทุกระดับ รวมทั้งสถานประกอบการที่อยูในกลุมวิชาชีพเดียวกัน 

4)  ประเมินผลและพัฒนาการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ 
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3.3.3 บทบาทของรัฐบาลและองคกรภาครัฐ 
 

1)  ใหนโยบายและสนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานสหกิจศึกษาใหเกิดความ

เขมแข็ง 

2)  ดําเนินการแกไขกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษา เชน มาตรการดานภาษี การดําเนินการเกี่ยวกับวีซา (Visa) โดยเฉพาะ

ระยะเวลาที่ไมสอดคลองกับสหกิจศึกษา 

3)  เปนส่ือกลางในการสรางความรวมมือกับองคกรระดับนโยบาย หรือองคกร

วิชาชีพเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานสหกิจศึกษาในภาพรวม 

4)  กําหนดมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

5)  พัฒนาและสนับสนุนการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษาใหมีความ

เปนเลิศ (Best Practice) 

6)  ประเมินผลการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษาและปรับปรุงอยาง

ตอเนื่อง 
 

3.3.4 บทบาทขององคกรเอกชน สมาคมวิชาการและวิชาชีพ 
 

1)  ใหความร วมมือแกองคกรภาครัฐในการสนับสนุนการ ดํา เนินงาน 

สหกิจศึกษา 

2)  สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาแกสมาชิกองคกร

หรือสมาคม 

3)  พัฒนาคุณภาพงานสหกิจศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของกลุม

วิชาชีพ 

4)  พัฒนาและสนับสนุนการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ

สมาชิกใหมีความเปนเลิศ 

5)  ประเมินผลการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถานประกอบการและปรับปรุง

อยางตอเนื่อง 
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 นอกจากนี้ ยังมีสมาคมสหกิจศึกษาไทยและสมาคมสหกิจศึกษาโลกที่มีบทบาท

สําคัญในการดําเนินงานสหกิจศึกษาในฐานะสมาคมวิชาการระดับชาติและนานาชาติตามลําดับ ที่

ชวยเชื่อมโยงภาคีตาง ๆ ใหสามารถขับเคลื่อนสหกิจศึกษารวมกัน เชน สงเสริมความรวมมือระหวาง

องคกรพหุภาคีเพื่อความเขมแข็งของสหกิจศึกษา สงเสริมกิจกรรมสหกิจศึกษาระหวางภาคี และเปน

ส่ือกลางในการแลกเปล่ียนความรูและความคิดเห็นทางวิชาการสหกิจศึกษาระหวางภาคี ทั้ง

ภายในประเทศและระหวางประเทศ  
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เรื่องที่  3.4  สหกิจศึกษานานาชาติ   
 

3.4.1 ความสําคัญของสหกิจศึกษานานาชาติ 
 
 กระแสโลกาภิวัตนไดทําใหความเปนนานาชาติเปนเปาหมายสําคัญประการหนึ่งของ

สถานศึกษา สถานศึกษาจํานวนมากโดยเฉพาะในตางประเทศนิยมแลกเปล่ียนนักศึกษาสหกิจศึกษา

ระหวางประเทศเพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษามีประสบการณตรงในการปฏิบัติงานในตางประเทศ อัน

เปนการเพิ่มศักยภาพของนักศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการใชภาษาตางประเทศ การปรับตัวให

เขากับวัฒนธรรมที่แตกตาง สังคมและแนวคิดใหมๆ ตลอดจนการคุนเคยกับเทคโนโลยีที่ลํ้าหนา อาจ

กลาวไดวา สหกิจศึกษานานาชาติเปนชองทางในการสงเสริมการพัฒนาขีดความสามารถของบัณฑิต

ไทยในการแขงขันเพื่อใหไดรับการจางงานและเปนการตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานโลก 

เนื่องจากนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติเปนความตองการของสถานประกอบการชั้นนําที่มีสาขาใน

หลายประเทศทั่วโลก นอกจากนี้ การดําเนินงานสหกิจศึกษานานาชาติยังชวยใหสหกิจศึกษาของ

สถานศึกษาพัฒนาเขาสูมาตรฐานในระดับสากลอีกดวย  

 เพื่อเปนการสงเสริมศักยภาพของนักศึกษา สถานศึกษาควรเพิ่มทางเลือกให

นักศึกษาสามารถเลือกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในตางประเทศได นอกจากนี้ สถานศึกษาอาจรับ

นักศึกษาสหกิจศึกษาจากตางประเทศมาปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือสถานศึกษาเพื่อเปน

การเสริมสรางบทบาทและบรรยากาศความเปนนานาชาติของสถานศึกษา อีกทั้งเปนการกระตุนการ

เรียนรูดานภาษาตางประเทศใหกับนักศึกษาที่ตองการสมัครไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในตางประเทศ  

 

3.4.2 สถาบันเครือขายสหกิจศึกษานานาชาติ 
 

สหกิจศึกษานานาชาติมีความซับซอนมากกวาสหกิจศึกษาในประเทศ เนื่องจาก

สวนใหญแลวหนวยงานสหกิจศึกษาไมสามารถคัดเลือกงาน จัดหาสถานประกอบการ นเิทศงานและ

ประเมินผลนักศึกษา ตลอดจนชวยเหลือนักศึกษาเมื่อมีเหตุฉุกเฉินไดโดยตรง การดําเนินการทั้งหมด

หรือบางสวนตองผานสถาบันเครือขายในประเทศและตางประเทศ การเลือกสถาบันเครือขายที่มี

คุณภาพ มีประสบการณสูงและนักศึกษาที่มีความสามารถ จะทําใหการดําเนินงานสหกิจศึกษา

นานาชาติประสบผลสําเร็จอยางดี 
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บทบาทหนาที่ของสถาบันเครือขายสหกิจศึกษานานาชาติประกอบดวย 

1) จัดหางานใหนักศึกษา 

2) ประสานงานการจัดเตรียมเอกสารเพื่อการขอวีซาและใบอนุญาตทํางาน 

(Work Permit) 

3) ประสานงานการจัดเตรียมที่พักอาศัยใหแกนักศึกษา 

4) จัดเตรียมการรับสงนักศึกษาไปยังสถานประกอบการ 

5) ใหความชวยเหลือนักศึกษากรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

6) ประสานงานสถานประกอบการเพ่ือใหการปฏิบัติงานของนักศึกษาเปนไปดวย

ความเรียบรอยและไดรับงานที่มีคุณภาพ รวมทัง้ดําเนินการนิเทศงาน 
 

3.4.2.1 ตัวอยางสถาบันเครือขายกลางสหกิจศึกษานานาชาติ 
1) โครงการฝกงานดานเทคนิคในตางประเทศ  หรือ  “ไอเอสเต ” 

(International Association for the Exchange of Students for Technical Experience - 

IAESTE) เปนโครงการนานาชาติที่ไมใชหนวยงานของรัฐ มีประเทศสมาชิกรวม 84 ประเทศ 

โครงการดังกลาวไดจัดใหมีการประชุมเพื่อแลกเปล่ียนนักศึกษาจากทั่วโลกในระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษา ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตร  เกษตรศาสตร   

ศิลปศาสตรประยุกต พาณิชยการ เศรษฐศาสตร โรงแรมและการจัดการ ภาษา และอ่ืน ๆ ประเทศ

สมาชิกจะมีสํานักงานตัวแทนต้ังอยู ณ สถานศึกษาเครือขายที่ไดรับมอบใหทําหนาที่จัดหาสถาน

ประกอบการและคัดเลือกนักศึกษาไปแลกเปล่ียน สําหรับประเทศไทยสถานศึกษาเครือขายของ 

ไอเอสเต ไดแก โครงการไอเอสเตประเทศไทย (IAESTE THAILAND) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาพระนครเหนือ ซึ่งนักศึกษาทุกสถานศึกษาในประเทศไทยสามารถสมัครเขารับการ

คัดเลือกไดดวยตนเองโดยไมตองผานการประสานงานจากสถานศึกษาของตน 

 
2) สมาคมนักศึกษาเกษตรศาสตรและสาขาที่เกี่ยวของนานาชาติ หรือ  

“ไอดับเบ้ิลเอเอส” (International Association of Students in Agriculture and Related 
Sciences - IAAS) เปนสมาคมนานาชาติที่เนนการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางนักศึกษาสาขาวิชา

เกษตรศาสตรและสาขาวิชาที่เกี่ยวของในดานขอมูล ความคิดเห็น ความเขาใจระหวางประเทศและ

วัฒนธรรม โดยมีกิจกรรมหลากหลายรวมทั้งการแลกเปล่ียนนักศึกษาไปปฏิบัติงานในประเทศ

สมาชิก 38 ประเทศ สําหรับหนวยงานในประเทศไทยที่ เปนสถานศึกษาเครือขาย คือ ศูนย
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ประสานงานนักศึกษาเกษตรศาสตรนานาชาติแหงประเทศไทย (IAAS - Thailand) คณะ

เกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 
3) ศูนยจัดสงบุคลากรไปปฏิบัติงานในตางประเทศของฟนแลนด หรือ  

“ซีโม” (Centre for International Mobility - CIMO, Finland) เปนองคกรภายใตกระทรวง 

ศึกษาธิการของประเทศฟนแลนด ที่ทําหนาที่เปนองคกรกลางดูแลใหบริการการแลกเปล่ียน

นักศึกษานานาชาติและบุคลากรในทุกสาขาวิชาชีพระหวางประเทศฟนแลนดกับนานาชาติ เปน

หนวยงานที่มีความกระตือรือรนและพยายามสงนักศึกษาไปปฏิบัติงานในประเทศที่สถาน

ประกอบการนานาชาติของฟนแลนดมีสาขาต้ังอยูรวมทั้งประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อใหนักศึกษามี

ประสบการณตรงในประเทศนั้น ๆ 

 
3.4.2.2 ประเภทของสถาบันเครือขายสหกิจศึกษานานาชาติ  

  สถาบันเครือขายสหกิจศึกษานานาชาติที่สถานศึกษาสามารถประสานงานไดมีหา

ประเภท ไดแก 

 1)  สถาบันการศึกษาในตางประเทศ เปนการติดตอสงนักศึกษาแลกเปล่ียนกัน

โดยตรงระหวางสถานศึกษาในประเทศไทยกับสถานศึกษาในตางประเทศโดยไมผานสถาบัน

เครือขายกลาง หนวยงานสหกิจศึกษาในประเทศไทยควรสรางความรวมมือกับสถานศึกษาแหงใด

แหงหนึ่งในตางประเทศโดยตรงเพราะสามารถกําหนดเงื่อนไขการแลกเปล่ียนไดตรงกับความ

ประสงค เชน จํานวนการแลกเปล่ียนที่แนนอนในแตละป สาขาวิชาที่ตองการแลกเปล่ียน นอกจากนี้ 

ยังเปนการสรางความสัมพันธที่แนนแฟนมากกวาการติดตอผานสถาบันเครือขายกลางทีเ่ปนบุคคลที่

สาม  

 2)  สถานประกอบการในตางประเทศ เปนกรณีที่หนวยงานสหกิจศึกษาของ

สถานศึกษาในประเทศไทยติดตอโดยตรงกับสถานประกอบการในตางประเทศเพื่อสงนักศึกษาไป

ปฏิบัติงาน กรณีนี้ สถานประกอบการในตางประเทศตองดําเนินการเร่ืองเอกสารเพื่อการขอวีซาและ

ใบอนุญาตทํางานใหแกนักศึกษา 

 3)  สถาบันเครือขายกลางในประเทศไทย ไดแก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาพระนครเหนือ ที่ทําหนาที่ เปนไอเอสเตประเทศไทย และคณะเกษตรศาสตร

มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ทําหนาที่เปนศูนยประสานงานนักศึกษาเกษตรศาสตรนานาชาติแหง 

ประเทศไทย สําหรับหนวยงานสหกิจศึกษาที่ยังไมมีประสบการณการดําเนินงานสหกิจศึกษา

นานาชาติ ควรดําเนินการผานสถาบันเครือขายกลางในประเทศไทยกอน 
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 4)  สถาบันเครือขายกลางในตางประเทศ ไดแก ซีโม ประเทศฟนแลนด ซึ่ง

หนวยงานสหกิจศึกษาสามารถสรางความสัมพันธไดโดยตรง 

 5)  หนวยงานจัดหางานในประเทศ เชน ตัวแทนจัดหาสถานศึกษาและสถาน

ฝกงานในตางประเทศใหนักศึกษา กรณีนี้ ตัวแทนจะดําเนินการดานหาสถานประกอบการและ

เอกสารการขอวีซาและใบอนุญาตทํางานใหแกนักศึกษา โดยนักศึกษาสามารถติดตอกับตัวแทนได

โดยตรง เมื่อสถานประกอบการตอบรับใหนักศึกษาไปปฏิบัติงานแลวตัวแทนจะเรียกเก็บเงินคา 

มัดจําลวงหนาจํานวนหนึ่ง เพื่อใหการสงนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษานานาชาติผาน

หนวยงานจัดหางานในประเทศดําเนินไปโดยเรียบรอย หนวยงานสหกิจศึกษาและนักศึกษาควร

ศึกษาเงื่อนไขและขอมูลพื้นฐานของตัวแทนใหรอบคอบกอน 

 ในกรณีที่หนวยงานสหกิจศึกษาสรางเครือขายตรงกับสถานศึกษาและสถาบัน

เครือขายกลางในตางประเทศ หนวยงานสหกิจศึกษาตองรับนักศึกษาจากประเทศนั้น ๆ มา

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการในประเทศไทยดวย โดยหนวยงานสหกิจศึกษาตองติดตอหางาน

จากสถานประกอบการพรอมดําเนินการเร่ืองเอกสารเพื่อการขอวีซาและใบอนุญาตทํางานใหแก

นักศึกษา ตลอดจนจัดหาที่พัก ประสานงานการรับสงนักศึกษาไปยังสถานประกอบการและการ

นิเทศงาน 

 

3.4.3 บทบาทของสถานประกอบการในการดําเนินงานสหกิจศึกษานานาชาติ 
 

 บทบาทหนาที่ของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติเขา

ปฏิบัติงานในหนวยงานของตนไมแตกตางจากบทบาทของการดําเนินสหกิจศึกษาในประเทศ 

เพียงแตการประสานงานเร่ืองตาง ๆ เปนการดําเนินการผานสถาบันเครือขายกลางมิใชสถานศึกษา

และสถานประกอบการตองจายคาตอบแทนใหนักศึกษาใหเพียงพอตอคาใชจายรายเดือน บทบาท

หนาที่ของสถานประกอบการในการดําเนินงานสหกิจศึกษานานาชาติ มีดังนี้ 

1) เสนองานใหแกนักศึกษาตางประเทศ 

2) มีแผนที่ดีในการดูแลนักศึกษาและประสานงานภายในสถานประกอบการ

เพื่อใหประสบการณทาํงานสอดคลองกับความรู ความสามารถและทกัษะของ

นักศึกษา 

3) ใหคําปรึกษาในการเลือกหัวขอรายงานหรือโครงงาน 

4) นิเทศงานและประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานของนักศึกษา 
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5) จายคาตอบแทนใหแกนกัศึกษาใหครอบคลุมคาใชจายระหวางปฏิบัติงานใน

ประเทศนัน้ ๆ 
 

3.4.4 กระบวนการสงนักศึกษาไปปฏิบัติงานในตางประเทศ 
 

3.4.4.1 การจัดหาสถาบันเครือขาย  
 กระบวนการสหกิจศึกษานานาชาติ เร่ิมตนจากการที่หนวยงานสหกิจศึกษาหา

สถาบันเครือขายในประเทศและตางประเทศเพื่อเขารวมโครงการและอาจทําสัญญาตกลง

แลกเปล่ียนนักศึกษาซึ่งกันและกันซึ่งสวนใหญมักเปนการแลกเปล่ียนแบบหนึ่งตอหนึ่ง (Bilateral) 

การหาสถาบันเครือขายอาจเร่ิมจากการติดตอกับสถาบันเครือขายกลางที่มีอยูแลวในประเทศและ

ตางประเทศหรือศึกษาโครงการความรวมมือกับตางประเทศที่สถานศึกษาของตนไดทํารวมกับ

สถาบันตาง ๆ ในตางประเทศ แลวขยายโครงการเพื่อขอแลกเปล่ียนนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ 

ทั้งนี้ ผูบริหารหนวยงานสหกิจศึกษาอาจตองเดินทางไปเจรจาธุรกิจกับสถานศึกษาและสถาบัน

เครือขายเปาหมายในตางประเทศ 

 
3.4.4.2 การคัดเลือกนักศกึษาและการเตรียมความพรอมใหนักศกึษา 

หนวยงานสหกิจศึกษาควรกําหนดเกณฑในการรับสมัครและวิธีการคัดเลือก

นักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติไวใหชัดเจน พรอมจัดต้ังคณะกรรมการสําหรับคัดเลือกนักศึกษาที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑที่กําหนด การคัดเลือกนักศึกษาและการเตรียมความพรอมให

นักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติมีเร่ืองที่ตองพิจารณาและดําเนินการ ดังนี้  
3.4.4.2.1 ทักษะของนักศึกษา  

 นักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ ควรมีความสามารถและทักษะดังนี้ 

1) ความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษและภาษาอ่ืนที่เปนภาษาทางการของ

ประเทศที่นักศึกษาจะเดินทางไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

2) ทักษะทางสังคมและการอยูรอด (Survival Skill) 

3) ผลการเรียนหรือความสามารถทางวิชาการอยูในระดับดี คือ มีเกรดเฉล่ีย

สะสมไมตํ่ากวา 2.5 และมีระดับคะแนนตัวอักษรในวิชาภาษาอังกฤษไมตํ่า

กวา B 
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3.4.4.2.2 คณะกรรมการสัมภาษณ  
 การคัดเลือกนักศึกษาอาจใชวิธีการสัมภาษณโดยคณะกรรมการที่จัดต้ังข้ึน ซึ่ง

คณะกรรมการอาจประกอบดวย 

1) หัวหนาภาควิชาหรือประธานอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจําภาควิชา 

2) อาจารยผูสอนวิชาภาษาอังกฤษหรือภาษาทางการของประเทศที่นักศึกษาตอง

ไปปฏิบัติงาน 

3) หัวหนาหนวยงานสหกิจศึกษาหรือเจาหนาที่สหกิจศึกษา 

การสัมภาษณควรดําเนินการเปนภาษาอังกฤษเพื่อประเมินทักษะภาษาอังกฤษของ

นักศึกษา และอาจพิจารณาความสามารถในการดํารงชีวิตในตางประเทศตามลําพังของนักศึกษา 

เชน ความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา ความสามารถในการปรับตัวเขาสูสภาพแวดลอม

และวัฒนธรรมที่แตกตาง 

3.4.4.2.3 การรับสมัครนักศึกษา  
 เมื่อหนวยงานสหกิจศึกษาจัดทําเกณฑ แผนการรับสมัคร คัดเลือกและจัดหางาน

ใหแกนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติประจําปแลว หนวยงานสหกิจศึกษาจะประกาศกําหนดการ

และกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกใหนักศึกษาทราบ พรอมต้ังคณะกรรมการสัมภาษณนักศึกษา 

ทั้งนี้ หนวยงานสหกิจศึกษาควรจัดประชุมนักศึกษาที่สนใจเพื่อชี้แจงกระบวนการและตอบขอซกัถาม

ตาง ๆ เนื่องจากนักศึกษาอาจมีขอสงสัยหลายประการโดยเฉพาะอยางยิ่งที่เกี่ยวของกับการเดินทาง

ไปตางประเทศ การดูแลและการใหคําแนะนําที่ไมชัดเจนอาจทําใหนักศึกษามีความกังวลและ

ตัดสินใจไมสมัครสหกิจศึกษานานาชาติ ประเด็นที่ตองใหความชัดเจนแกนักศึกษา ไดแก คาใชจาย

ในการเดินทางที่นักศึกษาตองรับผิดชอบ ความชวยเหลือเร่ืองการกูยืมเงิน คาตอบแทนที่จะไดรับ 

การดูแลเร่ืองการเดินทางไปตางประเทศและการรับสงที่สนามบินสําหรับนักศึกษาที่ไมเคยเดินทาง

ไปตางประเทศโดยลําพัง 
3.4.4.2.4 คาใชจายที่นักศึกษาตองรับผิดชอบ  

 คาใชจ ายสวนที่นั ก ศึกษาตอง รับผิดชอบ  คือ  คาใชจ ายในการเ ดินทาง

ภายในประเทศและระหวางประเทศ คาประกันสุขภาพและอุบัติเหตุ คาธรรมเนียมการขอวีซาและ

ใบอนุญาตทํางาน เพื่อใหโอกาสแกนักศึกษาที่มีศักยภาพทุกคนไดไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใน

ตางประเทศ สถานศึกษาควรจัดใหมีเงินกูยืมเปนคาเดินทาง (คาโดยสารเคร่ืองบินและคาเดินทาง

ภายในประเทศและที่ตางประเทศ) ใหแกนักศึกษาและผอนชําระคืนภายหลัง ซึ่งปกติแลว

คาตอบแทนที่นักศึกษาไดรับในตางประเทศเมื่อหักคาใชจายแลวจะมีจํานวนมากพอที่จะนํากลับมา

ชําระเงินที่กูยืมไปได  
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3.4.4.2.5 กําหนดการสัมภาษณ  
 นักศึกษาควรไดรับการสัมภาษณ เพื่อคัดเลือกเปนนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ

เปนระยะเวลาลวงหนาประมาณ 1 ปกอนการเดินทางไปปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เนื่องจากหนวยงานสหกิจ

ศึกษาตองใชเวลาในการสงใบสมัครของนักศึกษาไปยังสถาบันที่รวมโครงการเพื่อจัดหางานให

นักศึกษา รวมทั้งยังเปนการชวยใหนักศึกษาที่ผานการคัดเลือกมีเวลาเตรียมตัวและฝกทักษะทาง

ภาษาและวิชาการเพิ่มเติม ตลอดจนมีเวลาจัดหาทุนใหแกนักศึกษาอีกดวย ทั้งนี้ หนวยงานเจาของ

ทุนจะพิจารณาใหทุนตอเมื่อนักศึกษาไดรับการตอบรับจากสถาบันเครือขายในตางประเทศแลว

เทานั้น  
3.4.4.2.6 การเตรียมความพรอมใหนักศึกษาท่ีผานการคัดเลือกเปนนักศึกษา 

สหกิจศึกษานานาชาติ  
 สําหรับนักศึกษาที่ผานการคัดเลือกแลว หนวยงานสหกิจศึกษาควรจัดใหมีการ

ฝกอบรมการเขียนจดหมายสมัครงานและประวัติสวนตัว (Resume) เปนภาษาอังกฤษ สําหรับให

หนวยงานสหกิจศึกษาใชจัดสงไปยังสถาบันเครือขายในตางประเทศ หนวยงานสหกิจศึกษาอาจ

ขอใหนักศึกษารับผิดชอบจัดทําสําเนาผลการศึกษา รายละเอียดรายวิชาที่คาดวาจะเรียนกอนการ

เดินทางและจดหมายสมัครงานภาษาอังกฤษฉบับใหมทุกส้ินภาคการศึกษา เพื่อใหหนวยงาน 

สหกิจศึกษามีเอกสารฉบับลาสุดอยูเสมอและพรอมจัดสงใหแกสถาบันเครือขายที่ติดตอมา  

ในระหวางที่ประสานงานกับสถาบันเครือขายในตางประเทศ หนวยงานสหกิจศึกษา

ควรเฝาติดตามดูความสนใจและพฤติกรรมของนักศึกษาท่ีผานการคัดเลือกวามีความสามารถและ

สนใจที่จะไปปฏิบัติงานในตางประเทศอยางจริงจังและมีทักษะการเอาตัวรอดเปนอยางดีหรือไม 

กรณีที่พบวานักศึกษารายใดมีคุณสมบัติไมเหมาะสม หนวยงานสหกิจศึกษาอาจพิจารณาไมสงใบ

สมัครของนักศึกษาผูนั้นไปยังตางประเทศ หนวยงานสหกิจศึกษาตองพิจารณาดวยวาควรสง

นักศึกษาคนใดไปยังประเทศใดจึงจะเหมาะสมกับความตองการของนักศึกษาและสถาบันที่รวม

โครงการ ทั้งนี้ สถานศึกษาในตางประเทศบางแหงจะระบุชัดเจนวาตองการรับและสงนักศึกษาใน

สาขาใดบาง โดยหนวยงานสหกิจศึกษาอาจพิจารณาสงใบสมัครของนักศึกษารายใดรายหนึ่งไปให

หรือจะสงไปท้ังหมดทุกรายก็ได ถือเปนสิทธิ์ของหนวยงานสหกิจศึกษาท่ีสามารถดําเนินการไดโดย

ไมตองแจงใหนักศึกษาทราบลวงหนา 
3.4.4.2.7 เรื่องที่ตองดําเนินการกอนการเดินทาง  

 เมื่อนักศึกษาไดรับการตอบรับจากสถาบันเครือขายวาสถานประกอบการตอบรับ

แลว สถาบันเครือขายในตางประเทศจะจัดสงเอกสารแจงรายละเอียดสถานประกอบการ ระยะเวลา
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การปฏิบัติงาน คาใชจายและที่พักใหสถานศึกษาทราบพรอมเอกสารสําหรับใชขอวีซาใหแก

สถานศึกษา สถานศึกษาควรแจงใหนักศึกษาที่ไดรับการตอบรับทราบเพื่อเตรียมการตาง ๆ ดังนี้ 

1) ขอวีซาจากสถานทูตโดยนักศึกษาเปนผูดําเนนิการเอง 

2) จองต๋ัวเคร่ืองบินและยนืยนัการเดินทางหลังจากไดรับวีซาพรอมมกีําหนดการ

เดินทางที่แนนอนแลว 

3) จัดทําประกนัสุขภาพและอุบัติเหตุที่คุมครองตลอดชวงเวลาการเดินทางและที่

อยูในตางประเทศ ทั้งนี้ สถาบันเครือขายแตละแหงอาจมีเกณฑข้ันตํ่ากําหนด

เปนเงื่อนไขการคุมครองเอาไว 

4) ประสานงานไปยังสถาบันเครือขายเร่ืองกําหนดการเดินทาง การรับสงที่

สนามบินและสถานประกอบการและท่ีพกั 

5) ชี้แจงกระบวนการทัง้หมดและกํากับใหนกัศึกษาดําเนนิการ  

6) ดําเนนิการประสานงานการสงนกัศึกษาทีส่นามบิน 

 
3.4.4.3 การนิเทศงาน  

  การนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษาในตางประเทศอาจมีขอจํากัดแตสามารถ

ดําเนินการไดในระดับหนึ่ง ดังนี้ 
3.4.4.3.1 สถานศึกษาสงคณาจารยนิเทศเดินทางไปนิเทศงานเอง  

 สถานศึกษาบางแหงอาจจัดงบประมาณใหคณาจารยนิเทศเดินทางไปนิเทศงาน

นักศึกษาในตางประเทศ โดยออกคาใชจายใหทั้งหมดหรือเพียงบางสวน หากเปนกรณีหลัง

คณาจารยนิเทศอาจรับผิดชอบสวนที่เหลือเอง 
3.4.4.3.2 สถาบันเครือขายในตางประเทศเปนผูนิเทศงาน  

 หนวยงานสหกิจศึกษาอาจมอบใหสถาบันเครือขายทําการนิเทศงานแทนแลว

รายงานผลใหหนวยงานสหกิจศึกษาทราบ 
3.4.4.3.3 สถาบันเครือขายในตางประเทศรวมกับสถานศึกษานิเทศงานโดยใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 เชน ระบบประชุมทางไกลผานเครือขายคอมพิวเตอร 
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3.4.5 กระบวนการรับนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติมาปฏิบัติงานใน 
ประเทศไทย 

 
3.4.5.1 การจัดหางาน หนวยงานสหกิจศึกษาที่ตองการแลกเปล่ียนนักศึกษาสหกิจศึกษา

กับตางประเทศตองจัดหาสถานประกอบการที่สามารถรับนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติเขา

ปฏิบัติงานได โดยคุณสมบัติของสถานประกอบการควรประกอบดวย การมีพนักงานที่สามารถใช

ภาษาตางประเทศในการส่ือสารไดดี มีมาตรฐานงาน มีกระบวนการจัดการสหกิจศึกษาและ 

ผูนิเทศงานที่มีคุณภาพสูง มีการจายคาตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม เปนตน 

 ในระยะแรกของการดําเนินงานที่ไมสามารถหาสถานประกอบการภายนอกได 

หนวยงานสหกิจศึกษาอาจพิจารณาเสนอตําแหนงงานภายในสถานศึกษา เชน ผูชวยวจิยั ผูชวยสอน 

และงานในหนวยธุรกิจของสถานศึกษา เชน โรงแรม  ฟารม ทั้งนี้ หากหนวยงานสหกจิศึกษาสามารถ

ต้ังงบประมาณจากสถานศึกษาเพื่อเปนคาตอบแทนและที่พักใหแกนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ

ไดก็จะเปนการเพิ่มจํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติที่สามารถแลกเปลี่ยนกันไดมากข้ึน 
         

3.4.5.2 การคัดเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ เมื่อมีตําแหนงงานแลวหนวยงาน

สหกิจศึกษาควรพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษาที่เหมาะสมกับสถานประกอบการแตละแหง

แลวสงใบสมัครงาน จดหมายสมัครงานพรอมประวัติสวนตัวนักศึกษาใหสถานประกอบการพจิารณา 

อยางไรก็ตาม ข้ันตอนที่ 3.4.5.1 และ 3.4.5.2 สามารถดําเนินการข้ันตอนใดกอนก็ไดแลวแต

สถานการณ เชน สถานศึกษาอาจไดรับใบสมัครพรอมรายละเอียดลักษณะงานที่ตองการปฏิบัติของ

นักศึกษาซ่ึงสงมาจากสถาบันเครือขายในตางประเทศ แลวหนวยงานสหกิจศึกษานําความตองการ

ไปจัดหาสถานประกอบการที่ตรงกับความตองการ  

 

3.4.5.3 การยืนยันตอบรับงานของสถาบันเครือขาย เมื่อหนวยงานสหกิจศึกษาสามารถ

จัดหางานใหแกนักศึกษาไดแลวใหแจงสถาบันเครือขายทราบพรอมยืนยันตอบรับงานและระยะเวลา

ปฏิบัติงาน จากน้ัน ใหจัดสงหนังสือตอบรับนักศึกษาไปใหสถาบันเครือขาย โดยระบุใหชัดเจนถึงชื่อ

นักศึกษา สถานศึกษาตนสังกัด ชื่อและที่อยูสถานประกอบการและระยะเวลาปฏิบัติงาน เพื่อ

นักศึกษาจักไดนําไปประกอบการขอทําวีซา ณ สถานทูต หรือสถานกงสุลไทยในประเทศนั้น ๆ ตอไป 

 อนึ่ง เพื่อความสะดวกและเก่ียวของกับการขอใบอนุญาตทํางานที่อาจจะขอยกเวน

ไดในประเทศไทย ควรระบุในหนังสือตอบรับนักศึกษาวาเปนนักศึกษามาศึกษาการทํางานในสถาน
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ประกอบการและเปนสวนหนึ่งของการเรียนในหลักสูตร (ระบุชื่อรายวิชาสหกิจศึกษา รหัสวิชาและ

จํานวนหนวยกิต) มากกวาการระบุวามาฝกงานหรือปฏิบัติงานในสถานประกอบการเพราะจะเขา

ขายมาทํางานและตองขอใบอนุญาตทํางานซ่ึงมีกระบวนการที่ซับซอน ทั้งนี้ หนวยงานสหกิจศึกษา

ควรประสานงานอยางใกลชิดกับหนวยตรวจคนเขาเมือง (ตม.) ที่ดูแลการอนุญาตทํางานของคน

ตางชาติในพื้นที่ที่สถานศึกษาตั้งอยูใหเขาใจเร่ืองสหกิจศึกษานานาชาติดวย นอกจากนี้ หนวย

งานสหกิจศึกษาควรประสานงานกับหนวยงานกิจการนานาชาติของสถานศึกษาใหการออกเอกสาร

ประกอบการขอวีซาและการขอใบอนุญาตทํางานเปนไปอยางถูกตอง 

 

3.4.5.4 การเตรียมเรื่องที่พักและประสานการเดินทาง หนวยงานสหกิจศึกษาควร

ประสานกับสถานประกอบการใหจัดที่พักที่ปลอดภัยใหแกนักศึกษา พรอมทั้งจัดทํากําหนดการเดิน

ทางเขาปฏิบัติงานและแผนการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกอนที่นักศึกษาจะเดินทางมาถึง เมื่อ

หนวยงานสหกิจศึกษาไดรับการยืนยันเร่ืองการเดินทางที่แนนอนของนักศึกษาแลวควรจัดทํา

แผนการรับนักศึกษาที่สนามบินและกําหนดการเดินทางไปยังสถานประกอบการ โดยควรดําเนินการ

รับสงนักศึกษาเอง ไมควรมอบใหสถานประกอบการหรือบุคคลอ่ืนที่อาจไมมีความชํานาญในการแก

สถานการณเฉพาะหนาได ควรมีการยืนยันกับฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของใหชัดเจนและตลอดชวงเวลา

เดินทางเพื่อใหเปนไปตามแผนที่กําหนด 

 

3.4.5.5 การจัดทําใบอนุญาตจางงานและปฐมนิเทศ เมื่อนักศึกษาเดินทางถึงประเทศ

ไทยแลวหนวยงานสหกิจศึกษาควรดําเนินการเร่ืองการเขาเมือง ใบอนุญาตทํางาน การปฐมนิเทศ

และจัดสงถึงสถานประกอบการโดยสวัสดิภาพ ทั้งนี้ หากมีความจําเปนตองตอวีซาหรือใบอนุญาต

ทํางานระหวางที่การปฏิบัติงานยังไมส้ินสุด หนวยงานสหกิจศึกษาตองมีแผนการดําเนินการในเร่ือง

นี้ดวย 
 

3.4.5.6 การนิเทศงานนักศึกษาในสถานประกอบการ หนวยงานสหกิจศึกษาตองจัดทํา

แผนการนิเทศงานโดยปรึกษารวมกับอาจารยนิเทศ ผูนิเทศงานในสถานประกอบการและผูนิเทศงาน

ของสถาบันเครือขายตางประเทศ วาจะดําเนินการนิเทศงานที่มีประสิทธิภาพอยางไร และมีการ

ส่ือสารระหวางผูนิเทศงานกับสถาบันเครือขายอยางสม่ําเสมอตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานของ

นักศึกษา 
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3.4.5.7 การจัดกิจกรรมพิเศษ ในระหวางการปฏิบัติงานของนักศึกษา หนวยงาน 

สหกิจศึกษาและสถานประกอบการอาจจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติเปนคร้ัง

คราว หากมีนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติจํานวนมากอาจจัดกิจกรรมรวมได เชน การเดินทางดู

งาน ทัศนศึกษาหรือทองเที่ยว ทั้งนี้ ควรคํานึงถึงความปลอดภัยของนักศึกษาเปนสําคัญดวย  
 

3.4.5.8 การจัดทําแผนการสงนักศึกษากลับ เมื่อใกลครบกําหนดการปฏิบัติงานของ

นักศึกษา หนวยงานสหกิจศึกษาควรจัดทําแผนการสงนักศึกษากลับ โดยกําหนดผูทําหนาที่กํากับ

ดูแลการเดินทางของนักศึกษาถึงสนามบิน ทั้งนี้ ควรประสานงานกับ ตม. ดานเอกสารใบอนุญาต

ทํางานกอนการเดินทางกลับดวย 
 

3.4.5.9 การประเมินผลนักศึกษา  หนวยงานสหกิจศึกษาควรประสานงานกับ 

สถานประกอบการในการประเมินผลใหเปนไปตามเกณฑที่กําหนดและสงผลการประเมินไปยัง

สถาบันเครือขายตอไป 

 

3.4.6 ขอควรคํานึงในการดําเนินงานสหกิจศึกษานานาชาติ 
 

3.4.6.1 การขอวีซาและใบอนุญาตทํางาน เพื่อปองกันไมใหเกิดปญหาดานกฎหมายคน

เขาเมือง หนวยงานสหกิจศึกษาตองทําความเขาใจใหชัดเจนวานักศึกษาที่จะสงไปปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาในแตละประเทศนั้นมีสถานะใด ตองใชวีซาประเภทใดและตองมีใบอนุญาตทํางานหรือไม 

เพราะแตละประเทศมีกฎระเบียบที่ไมเหมือนกัน ในบางประเทศหากนักศึกษาแลกเปล่ียนปฏิบัติงาน

โดยไดรับคาตอบแทนและไมไดลงทะเบียนเรียน ถือวาเปนการเขาประเทศมาเพื่อทํางานตองมี

ใบอนุญาตทํางาน สําหรับในประเทศไทยนักศึกษาแลกเปล่ียนจากตางประเทศที่ไดรับคาตอบแทน

ตองมีใบอนุญาตทํางาน โดยเฉพาะนักศึกษาที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการตางจังหวัด สําหรับ

นักศึกษาไทยที่เดินทางไปตางประเทศหากไมขอวีซาใหถูกตองอาจไมไดรับอนุญาตใหผานดานตรวจ

คนเขาเมืองและถูกสงตัวกลับประเทศไดทันที โดยนักศึกษาตองรับผิดชอบคาเคร่ืองบินเอง กรณี

นักศึกษาไมมีใบอนุญาตทํางานหรือใบอนุญาตหมดอายุอาจถูกจับกุมตัวไดหรือมีปญหาเมื่อแสดง

ตัวที่ดานตรวจเอกสารผูโดยสารขาออกจากประเทศที่สนามบิน เพื่อเปนการเตรียมความพรอมกรณี

อาจเกิดปญหา หนวยงานสหกิจศึกษาควรติดตอประสานงานใหตัวแทนรัฐบาล เชน สถานทูต สถาน
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กงสุลของประเทศนั้น ๆ ทราบเร่ืองการเดินทางเขาประเทศของนักศึกษาพรอมรายละเอียดการ

ปฏิบัติงานดวย 

 ในการขอวีซาและใบอนุญาตทํางาน หนวยงานสหกิจศึกษาควรประสานงานอยาง

ใกลชิดกับหนวยงานกิจการนานาชาติของสถานศึกษา เพื่อจัดการดานเอกสารใหถูกตองทั้งสําหรับ

นักศึกษาที่จะเดินทางไปปฏิบัติงาน ณ ตางประเทศและนักศึกษาที่จะเขามาปฏิบัติงานใน 

ประเทศไทย  

3.4.6.2 การประกันสุขภาพและประกันชีวิต เพื่อความคุมครองชีวิตและสุขภาพ นัก

ศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติทุกคนตองทําประกันชีวิตและสุขภาพกอนการเดินทาง ทั้งนี้ บาง

ประเทศไมอนุญาตใหนักศึกษาเดินทางเขาประเทศหากไมมีการประกันสุขภาพตามเกณฑที่กําหนด 
 

3.4.6.3 การประสานงานเรื่องกําหนดการเดินทางและการรับสงที่สนามบิน ปญหาที่

อาจเกิดข้ึนในข้ันตอนนี้ คือ ไมมีผูไปรับนักศึกษาที่สนามบินและไมสามารถติดตอกันได ทั้งนี้ อาจ

เนื่องมาจากเครื่องบินถึงลาชากวากําหนด เดินทางมาถึงในวันหยุดและเวลากลางคืน หรือนักศึกษา

เปล่ียนกําหนดการเดินทางกระทันหัน เปนตน กรณีที่นักศึกษาตองเดินทางจากสนานบินไปที่พักเอง

ในชวงกลางคืนโดยไมมีเจาหนาที่ของหนวยงานสหกิจศึกษาดูแลใกลชิดอาจเกิดความไมปลอดภัย

ได ดังนั้น จึงควรแนะนําใหเดินทางถึงจุดหมายในเวลากลางวันของวันทําการเทานั้น และควรเปน

ชวงตนถึงกลางสัปดาหเพื่อความสะดวกในการประสานงานการสงตอไปยังสถานประกอบการและ

การปฐมนิเทศที่สถานประกอบการ 

หนวยงานสหกิจศึกษาตองประสานงานเร่ืองกําหนดการเดินทางและมีแผนการสง

นักศึกษาที่สนามบินอยางรัดกุมและรอบคอบมากที่สุด เนื่องจากอาจเกิดปญหานักศึกษาไป

สนามบินคนละวันกับที่ระบุไวในต๋ัวเคร่ืองบิน โดยอาจจัดเจาหนาที่ที่มีความชํานาญดูแลเปนการ

เฉพาะและทํางานรวมกับหนวยงานกิจการนานาชาติของสถานศึกษา รวมทั้งฝกอบรมนักศึกษาเร่ือง

การเตรียมตัวใหพรอมกอนการเดินทาง 
 

3.4.6.4 การศึกษาศาสนา วัฒนธรรมประเพณแีละภาษาทางการของประเทศท่ีไมใช
ภาษาอังกฤษ  
กอนการเดินทางไปตางประเทศ หนวยงานสหกิจศึกษาตองใหความรูแกนักศึกษา

สหกิจศึกษานานาชาติเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรมประเพณี กฎระเบียบที่สําคัญของประเทศที่

นักศึกษาตองไปปฏิบัติงาน เพื่อมิใหเกิดการทําผิดกฎระเบียบที่รายแรงและเตรียมตัวรับสถานการณ

ที่ขัดตอประเพณีไทย (Culture Shock) 
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เรื่องที่ 3.5 กิจกรรม  
 

 จัดทําโครงการพัฒนาเครือขายความรวมมือในการจัดสหกิจศึกษาในองคกรของ

ทาน หรือ จัดทําโครงการสหกิจศึกษานานาชาติในองคกรของทาน 
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หนวยที่ 4 การบริหารและการจัดการ 
 สหกิจศึกษา 
  

เรื่องที่ 4.1 การบริหารและการจัดการสหกิจศึกษาในสถานศึกษา 

 

  การจัดสหกิจศึกษาในสถานศึกษา เปนเร่ืองที่ เกี่ยวของกับผูบริหารระดับสูง 

คณาจารยและบุคลากรในสังกัดหนวยงาน ซึ่งจําเปนตองไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ  

ในสถานศึกษา โดยปจจัยที่สงผลใหการบริหารและการจัดการสหกิจศึกษาในสถานศึกษาดําเนินไป

อยางมีประสิทธิภาพมี ดังนี้  
 

4.1.1 นโยบายและรูปแบบโครงสรางการบริหาร 

 

4.1.1.1 การกําหนดนโยบายสหกิจศึกษาในสถานศึกษา 
ผูบริหารสูงสุดของสถานศึกษาตองมีความชัดเจนเร่ืองสหกิจศึกษาและกําหนดเปน

นโยบายหลักประการหนึ่งที่จะดําเนินการในระดับสถานศึกษาหรือหนวยงานระดับคณะ พรอมทั้ง

กําหนดบุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานที่สามารถปฏิบัติงานเต็มเวลา โดยผูบริหารทุกระดับใน

สถานศึกษาหรือหนวยงานตองใหความสําคัญ พรอมทั้งผลักดันใหคณาจารยและหนวยงานอ่ืนที่

เกี่ยวของใหการสนับสนุนการดําเนินงานสหกิจศึกษา ทั้งนี้ เพื่อใหการบริหารและการจัดการ 

สหกิจศึกษาในสถานศึกษามีความชัดเจนและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 

4.1.1.2 รูปแบบโครงสรางการบริหาร   
 การบริหารและการจัดการสหกิจศึกษาในสถานศึกษาไทย ณ ปจจุบัน จําแนกเปน 

สามรูปแบบ ดังนี้   

1) การบริหารและการจัดการสหกิจศึกษาโดยมีหนวยงานกลางระดับ
สถานศึกษา เปนระบบที่สถานศึกษากําหนดใหมีหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งข้ึนมาทําหนาที่ดูแล

และรับผิดชอบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถาบันเปนการเฉพาะ ซึ่งอาจเรียกวา โครงการ 
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สหกิจศึกษา หรือศูนยสหกิจศึกษาก็ได การดําเนินงานอาจกําหนดใหอยูภายใตการกํากับดูแลของ

รองอธิการบดีฝายวิชาการ มี คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยอธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่

หนวยงานสหกิจศึกษาอยูในกํากับดูแลเปนประธาน คณบดีหรือผูแทนจากสํานักวิชาหรือคณะวิชา

เปนกรรมการและผูบริหารหนวยงานสหกิจศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ  การบริหารงานใน

ลักษณะนี้มีบุคลากรที่เกี่ยวของคือ ผูบริหารหนวยงาน เจาหนาที่สหกิจศึกษาและพนักงานธุรการ 

ทั้งนี้ ตําแหนงผูบริหารหนวยงานสหกิจศึกษาของแตละสถาบันอาจมีชื่อเรียกแตกตางกันไป และมี

การแบงสวนงาน หรือหนาที่ความรับผิดชอบที่แตกตางกัน รูปแบบการบริหารโดยหนวยงานกลาง

ระดับสถานศึกษาจะพบในมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐซึ่งไดวางโครงสรางการบริหารเพื่อรองรับ

การดําเนินงานสหกิจศึกษาไวต้ังแตเร่ิมจัดต้ังสถานศึกษา ไดแก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณและมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ตลอดจนสถานศึกษาเอกชนที่มีความ

คลองตัวในการบริหารจัดการ เชน มหาวิทยาลัยศรีปทุม มหาวิทยาลัยสยามและมหาวิทยาลัยรังสิต 

เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 แผนภูมิที่ 4-1: แสดงโครงสรางการบรหิารจัดการสหกิจศกึษาโดย 
 หนวยงานกลางระดับสถานศึกษา 
 

2) การบริหารและการจัดการสหกิจศึกษาโดยหนวยงานกลางระดับคณะ 
เปนระบบการบริหารที่คณะจัดต้ังหนวยงานภายในคณะข้ึนเพื่อดูแลการดําเนินงานสหกิจศึกษา และ

กําหนดใหมีผูประสานงานเรียกวา ผูประสานงานสหกิจศึกษา เปนผูควบคุมดูแลและประสานงาน

หนวยงานกลาง 

ระดับสถานศึกษา 

สถานศึกษา 

คณะ B 

คณะ D คณะ A 

คณะ C 
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การดําเนินงานในภาพรวมระดับสถาบัน ทั้งนี้ อาจกําหนดใหมีหรือไมมีหนวยงานกลางระดับ

สถานศึกษาก็ได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภูมิที่ 4-2:  แสดงโครงสรางการบรหิารจัดการสหกิจศกึษาโดย 
 หนวยงานกลางระดับคณะ 

 

 รูปแบบการบริหารโดยหนวยงานกลางระดับคณะมักพบในสถานศึกษาของรัฐทีเ่ปด

ดําเนินการมาเปนระยะเวลานาน เชน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

และมหาวิทยาลัยขอนแกน เปนตน 

 

3) การบริหารและการจัดการสหกิจศึกษาโดยภาควิชา เปนระบบการบริหาร

ที่ภาควิชาซ่ึงเร่ิมจากผูบริหารหรือคณาจารยในภาควิชามีความสนใจในการจัดการศึกษาแบบ 

สหกิจศึกษา และไดดําเนินการเปนโครงการนํารองในภาควิชา โดยจัดใหนักศึกษาไปปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษาตามความสมัครใจ เมื่อผลการดําเนินงานประสบความสําเร็จในระดับหนึ่งจึงขยายเปน

นโยบายระดับภาควิชา โดยที่ยังไมมีการดําเนินงานในระดับคณะและระดับสถานศึกษา     

หนวยงานกลาง 

ระดับคณะ 

คณะ A 

ภาควิชา B 

ภาควิชา D ภาควิชา A 

ภาควิชา C 

สถานศึกษา 

ผูประสานงานสหกจิศกึษา 
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 จากรูปแบบการบริหารและจัดสหกิจศึกษาดังกลาวขางตน สถานศึกษาที่ยังไมมี

การดําเนินงานสหกิจศึกษา สามารถเลือกประยุกตใชรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งโดยกําหนดหนวยงาน

รับผิดชอบการดําเนินงานสหกิจศึกษาเปนการเฉพาะในโครงสรางบริหารเดิมที่มีอยู ซึ่งสามารถ

เชื่อมโยงกับโครงสรางเดิมดวยองคประกอบคณะกรรมการบริหารสหกิจศึกษาที่หนวยงานกําหนด

ข้ึนมา  

  อนึ่ง  การบริหารจัดการภายในสถานศึกษาอาจมี รูปแบบที่แตกตางกันไป  

ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับความพรอมดานนโยบายและบุคลากรของสถานศึกษา แตวิธีดําเนินการยังคงมี

ลักษณะใกลเคียงกันและมีเปาหมายที่การเพิ่มและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาเปนสําคัญ  

 

4.1.2 ผูบริหาร คณาจารยและบุคลากรสหกิจศึกษาในสถานศึกษา 
 ในการดําเนินงานสหกิจศึกษา มีผูที่เกี่ยวของทั้งผูบริหาร คณาจารยและบุคลากรที่

ปฏิบัติงานตางๆ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
4.1.2.1 ผูบริหารและคณะกรรมการบริหาร 

ผูบริหารหนวยงานสหกิจศึกษา หมายถึง ผูที่สถานศึกษา คณะหรือภาควิชามีคําส่ัง

แตงต้ังใหมีหนาที่รับผิดชอบการดําเนินงานสหกิจศึกษาในหนวยงานทั้งระบบ โดยอาจเปนบุคลากร

สายวิชาการหรือสายสนับสนุนวิชาการก็ได ทั้งนี้ ตองเปนผูที่สามารถเสียสละและทุมเทเวลาใหกับ

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไดอยางเต็มที่ เนื่องจากการดําเนินงานสหกิจศึกษาในสถานศึกษามี

ข้ันตอนและรายละเอียดการดําเนินงานที่ตองประสานงานกับทุกฝายที่ เกี่ยวของทั้งสถาน

ประกอบการ คณาจารยและนักศึกษาอยางใกลชิดตลอดเวลา ตําแหนงบริหารสําหรับผูบริหาร

หนวยงานสหกิจศึกษาอาจเทียบเทาหัวหนาภาควิชา ผูชวยอธิการบดีหรือผูอํานวยการศูนย/สถาบัน 

แลวแตความเหมาะสมของสถานศึกษา เพื่อใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาในสถานศึกษาเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาไมควรนําภารกิจการดําเนินงานสหกิจศึกษาของหนวยงานไปเปน

ภารกิจเสริมของผูบริหารทานใดทานหนึ่งซึ่งมีภารกิจประจําอยูแลว ทั้งนี้ เพื่อใหผูบริหารที่ไดรับการ

แตงต้ังสามารถทุมเทเวลาใหกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาไดอยางเต็มที่ นอกจากนี้ สถานศึกษา

ควรแตงต้ังคณะกรรมการบริหารงานสหกิจศึกษา ซึ่งอาจประกอบดวย อธิการบดีหรือผูบริหาร

ระดับสูงที่รับผิดชอบดานวิชาการทําหนาที่เปนประธาน คณบดีหรือหัวหนาภาควิชาที่เกี่ยวของ 

ผูแทนจากหนวยงานที่ใหการสนับสนุนการดําเนินงานสหกิจศึกษา เชน ผูแทนจากสํานักทะเบียน

เพื่อสนับสนุนขอมูลนักศึกษาและการลงทะเบียนเรียน ผูแทนจากสํานักคอมพิวเตอรเพื่อสนับสนุน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เปนตน เปนกรรมการ โดยมีผูบริหารหนวยงาน 
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สหกิจศึกษาทําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการบริหาร เพื่อรวมกันกําหนดนโยบายและแผนการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาใหเปนไปในทิศทางเดียวกันทั้งหนวยงาน  
4.1.2.2 บุคลากรที่เกี่ยวของกับสหกิจศึกษาและบทบาทที่รับผิดชอบ 
4.1.2.2.1 คณาจารยสหกิจศึกษา  

 คณาจารยสหกิจศึกษา หมายถึง คณาจารยที่คณะหรือภาควิชากําหนดให

รับผิดชอบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะหรือภาควิชา โดยมีบทบาทและหนาที่หลักคลายกับ

การทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิชาการ คือ การใหคําปรึกษาแกนักศึกษาสหกิจศึกษาทั้งกอนและ

ระหวางที่นักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ทั้งนี้ สถานศึกษาควรคิดเปนหนวยภาระงานใหกับ

คณาจารยสหกิจศึกษาเพื่อเปนการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาที่เชนเดียวกับการคิดหนวยภาระ

งานอาจารยที่ปรึกษาวิชาการหรืออาจารยที่ปรึกษาชมรมกิจกรรมนักศึกษา นอกจากนี้ คณะหรือ

ภาควิชาอาจแตงต้ังอาจารยทานใดทานหนึ่งทําหนาที่เปน ผูประสานงานดานสหกิจศึกษา หรือ 

ประธานคณาจารยสหกิจศึกษา ในภาควิชาหรือคณะเพื่อทําหนาที่ประสานงานระหวางหนวยงาน

สหกิจศึกษากับภาควิชาหรือคณะเพื่อใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอยและมี

ประสิทธิภาพ 
4.1.2.2.2 บุคลากรที่ปฏิบัติงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษา  

 การจัดสรรอัตรากําลังสําหรับสนับสนุนการดําเนินงานสหกิจศึกษาเปนเร่ืองจําเปน

ที่สถานศึกษาตองใหความสําคัญ ซึ่งในระยะเร่ิมตนของการจัดต้ังหนวยงานสหกิจศึกษา อาจใช

บุคลากรรวมกับหนวยงานอ่ืนในสถานศึกษาได แตในระยะยาวจําเปนตองมีบุคลากรที่ทําหนาที่

สนับสนุนการดําเนินงานอยางเต็มตัว ทั้งนี้ สถานศึกษาที่จะจัดสหกิจศึกษาตองมีการวางแผนดาน

กําลังคนที่จะปฏิบัติงานดานตางๆ โดยกําหนดรายละเอียดของอัตรากําลังตามขนาดและการ

ขยายตัวของการดําเนินงานสหกิจศึกษาในสถานศึกษา ทําการคัดเลือกบุคคลที่มีความรู

ความสามารถที่ตรงกับภาระงานที่ตองรับผิดชอบ เชน ดานการใหคําปรึกษา ดานการติดตอประสาน

เพื่อจัดหางานในประเทศและตางประเทศ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เปนตน โดย

บุคลากรที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาควรเปนผูที่สามารถปฏิบัติงานไดหลากหลายมิติของงาน 

(Multitask) รวมถึงการเตรียมความพรอมของบุคลากรดังกลาวโดยการสงไปฝกอบรม ศึกษาดูงาน

หรือรวมปฏิบัติงานระยะส้ันในสถานศึกษาที่ประสบความสําเร็จในการดําเนินงานสหกิจศึกษา  

 

 

 

 



72    ประมวลสาระชุดฝกอบรม “สหกิจศึกษา” 

 
 

4.1.3 การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน  
 
 การดําเนินงานสหกิจศึกษาที่มีประสิทธิภาพจําเปนตองไดรับการจัดสรรทรัพยากร

พื้นฐาน ทั้งดานงบประมาณ บุคลากรสนับสนุน ตลอดจนสถานที่และอุปกรณสํานักงานที่จําเปน 

เพื่อใหสามารถดําเนินงานสหกิจศึกษาไดอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหสามารถ

ดําเนินงานอยางยั่งยืนและเขมแข็งตอไป โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

 
4.1.3.1 การจัดสรรงบประมาณสนับสนุน 

การดําเนินงานสหกิจศึกษาในสถานศึกษาจําเปนตองไดรับงบประมาณสนับสนุน

ทั้งงบประมาณลงทุนในการจัดต้ังหนวยงานสหกิจศึกษาในระยะเร่ิมตน เชน คาจางบุคลากร 

อุปกรณสํานักงาน ฯลฯ และงบประมาณดําเนินการในแตละปงบประมาณโดยอาจพิจารณาจาก

จํานวนนักศึกษาที่แจงความจํานงไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรือตามจํานวนนักศึกษาในแตละรุน 

โดยอาจจัดสรรงบประมาณเฉล่ียตอหัวนักศึกษาประมาณ 1,500 บาท (อางอิงจากงบประมาณ

โครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี) นอกจากนี้ งบประมาณ

ดําเนินการในแตละปงบประมาณยังรวมถึงคาใชจายในการติดตอประสานงานกับสถาน

ประกอบการตลอดจนคาวัสดุส้ินเปลืองสํานักงานทั่วไป อนึ่ง ในบรรดาหมวดคาใชจายในการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษา พบวา หมวดคาใชจายสําหรับการนิเทศงานของอาจารยนิเทศเปนจํานวน

เงินที่สูงมากเมื่อเทียบกับคาใชจายหมวดอ่ืนๆ 

 

4.1.3.2 สถานที่ อุปกรณสํานักงานและสิ่งอํานวยความสะดวก  

หนวยงานสหกิจศึกษาไมวาจะอยูในรูปแบบการบริหารการจัดการสหกิจศึกษา

เชนใด จําเปนตองมีสถานที่สําหรับการติดตอประสานงานที่เปนสัดสวน ต้ังอยูในทําเลที่นักศึกษา

และคณาจารยสามารถติดตอประสานงานไดโดยสะดวก เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงาน 

สหกิจศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สํานักงานสหกิจศึกษาควรไดรับการติดต้ังอุปกรณ

สํานักงานพื้นฐานเพื่อรองรับงานเอกสารซ่ึงเปนหัวใจสําคัญในงานธุรการของการดําเนินงาน 

สหกิจศึกษา เชน เคร่ืองคอมพิวเตอร เคร่ืองโทรศัพท-โทรสาร เคร่ืองสําเนาเอกสาร บอรด

ประชาสัมพันธ หองประชุมฝกอบรมพรอมโสตทัศนูปกรณ หองใหคําปรึกษาและแนะนําแกนักศึกษา 

หองเอกสารอางอิงงานอาชีพสําหรับงานพัฒนาอาชีพ เปนตน ทั้งนี้ ทรัพยากรตาง ๆ ที่กลาวมา

ขางตน สถานศึกษาอาจบริหารจัดการโดยกําหนดใหสามารถใชรวมกับหนวยงานอ่ืนในสถานศึกษา

ไดเพื่อลดคาใชจายในการดําเนินการ 
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 เรื่องที่ 4.2 การบริหารและการจัดการสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
 
 การบริหารและการจัดการสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ เปนเร่ืองใหมและอาจ

ยุงยากสําหรับสถานประกอบการที่เคยรับนักศึกษาฝกงานในรูปแบบเดิม เนื่องจากรูปแบบการรับ

นักศึกษาสหกิจศึกษามีข้ันตอนและการดําเนินงานที่แตกตางออกไป ทั้งนี้ ผูบริหารสูงสุดของสถาน

ประกอบการตองกําหนดและประกาศนโยบายการรับนักศึกษาสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ

ใหทุกสวนงานในสถานประกอบการทราบโดยท่ัวกัน ในการดําเนินงานสหกิจศึกษาในสถาน

ประกอบการมีสาระสําคัญที่ตองพิจารณาดังนี้ 

 

4.2.1 รูปแบบและโครงสรางการดําเนินงานสหกิจศึกษา 
 

4.2.1.1 การกําหนดหนวยงานและผูรับผิดชอบการดําเนินงานสหกิจศึกษาในสถาน
ประกอบการ 
ผูบริหารสถานประกอบการตองกําหนดและมอบหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งใน

สถานประกอบการทําหนาที่รับผิดชอบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถานประกอบการท้ังระบบ 

ตัวอยางเชน กําหนดใหฝายบุคคลหรือฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนหนวยงานหลักในการ

ประสานงานดานสหกิจศึกษากับสถานศึกษาและหนวยงานภายในสถานประกอบการ โดยมีหัวหนา

ฝายหรือรองหัวหนาฝายเปนผูรับผิดชอบหลักในการประสานงานกับสถานศึกษา คัดเลือกนักศึกษา 

ตลอดจนคัดเลือกผูนิเทศงานที่เหมาะสม เปนตน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 4-3: แสดงการจัดหนวยงานรับผิดชอบการดําเนินงาน 
สหกจิศึกษาในสถานประกอบการ 

หนวยงานรับผดิชอบจัด 

สหกิจศึกษา 

ในสถานประกอบการ 

ผูบริหารสถานประกอบการ 

ฝาย B 

ฝาย D ฝาย A 

ฝาย C 
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4.2.1.2 การสรางความเขาใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษาใหแก บุคลากรในสถาน
ประกอบการ 
ผูบริหารระดับสูงควรสรางความเขาใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษาใหแกบุคลากรในสถาน

ประกอบการ โดยเฉพาะบุคลากรระดับหัวหนาฝายที่เกี่ยวของกับการรับนักศึกษามาปฏิบัติงาน โดย

ชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและประโยชนที่สถานประกอบการจะไดรับทัง้

ในมิติของสังคมและสถานประกอบการเอง เชน เปนองคกรที่มีภาพลักษณที่ดีในการรวมพัฒนาคน

ของสังคม การคัดเลือกบุคลากรเขาปฏิบัติงานในสถานประกอบการในอนาคต หรือการสราง

มูลคาเพิ่มใหกับหัวขอการปฏิบัติงานของนักศึกษาใหสอดคลองกับโจทยปญหาที่สถานประกอบการ

ตองการเพื่อใหผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาเปนผลประโยชนกับสถานประกอบการมากที่สุด 

เปนตน 

 
4.2.1.3 การจัดเตรียมทรัพยากรที่จําเปนสําหรับการดําเนินงานสหกิจศึกษา  

ทรัพยากรที่จําเปนสําหรับการดําเนินงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ เชน 

สถานที่ทํางาน อุปกรณและเคร่ืองมือที่จําเปนสําหรับงานที่นักศึกษาตองปฏิบัติ คาตอบแทนหรือ

สวัสดิการสําหรับนักศึกษาซึ่งตองจัดทําเปนงบประมาณของสถานประกอบการไวเปนการลวงหนา 

ทั้งนี้ เพื่อใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

 

4.2.2 การจัดกิจกรรมกอนรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 

 
การเตรียมความพรอมของสถานประกอบการกอนรับนักศึกษาสหกิจศึกษาไป

ปฏิบัติงาน เปนส่ิงจําเปนอยางยิ่งที่สถานประกอบการตองวางแผนและกําหนดข้ันตอนตางๆ โดยมี

รายละเอียด ดังนี้  

 
4.2.2.1 การวางแผนการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 

สถานประกอบการควรจัดใหมีการประชุมรวมระหวางผูบริหาร เจาหนาที่ฝายบุคคล

และหัวหนาฝายที่จะรับนักศึกษา เพื่อจัดวางแผนกําลังคนที่จะรองรับการมาปฏิบัติงานของนักศึกษา

สหกิจศึกษา โดยอาจใหทุกฝายเขียนหัวขอโครงงานที่ประสงคใหนักศึกษามาปฏิบัติงาน เพื่อให

ผูบริหารไดพิจารณาคัดเลือกกอนมอบหัวหนาฝายบุคคลสงไปใหสถานศึกษาประกาศใหนักศึกษา

ทราบเปนการลวงหนา  หนวยงานที่รับผิดชอบดานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการตองสํารวจ

ความตองการรับนักศึกษาสหกิจศึกษาจากฝายตางๆ ที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ เพื่อใหมีขอมูลความตองการ
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รับนักศึกษาแจงตอสถานศึกษาไดตลอดทั้งปการศึกษา และเพื่อประโยชนในการจัดเตรียมทรัพยากร

ที่เกี่ยวของกับการรับนักศึกษาสหกิจศึกษาดวย 

 
4.2.2.2 การคัดเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษา 

ผูนิเทศงานที่สถานประกอบการมอบหมายและผู รับผิดชอบการดําเนินงาน 

สหกิจศึกษาของสถานประกอบการควรรวมกันพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาท่ีแจงความจํานงจาก

สถานศึกษา โดยเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับลักษณะงานและหรือหัวขอโครงงานที่

สถานประกอบการกําหนดไว  

  
4.2.2.3 การกําหนดผูนิเทศงาน  

หัวหนาฝายที่แจงความจํานงรับนักศึกษาไปปฏิบัติงานตองกําหนดบุคลากรในฝาย

เพื่อทําหนาที่ ผูนิเทศงาน และรับผิดชอบดูแลนักศึกษาตลอดระยะเวลาท่ีนักศึกษาปฏิบัติงาน ทั้งนี้ 

ผูนิเทศงานตองมีเวลามากเพียงพอสําหรับการใหคําปรึกษาและดูแลการปฏิบัติงานใหสําเร็จและถือ

เปนภาระงานที่สถานประกอบการมอบใหปฏิบัติเชนเดียวกับภาระงานประจําอ่ืนๆ  

 
4.2.2.4 การกําหนดลักษณะงานและแผนการปฏิบัติงาน 

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ควรเปนงานที่นักศึกษา 

สหกิจศึกษาสามารถปฏิบัติใหแลวเสร็จไดภายในระยะเวลาท่ีนักศึกษามาปฏิบัติงาน ไมควรเปนงาน

ที่ยากจนเกินความสามารถของนักศึกษาที่ยังขาดประสบการณในการทํางานจริง อาจเปนงานที่

สถานประกอบการวางแผนไวนานแลวแตผูที่รับผิดชอบยังไมมีเวลาลงมือปฏิบัติเนื่องจากมีงานอ่ืนที่

มีความเรงดวนมากกวา ทั้งนี้ ผูนิเทศงานตองวางแผนและกําหนดกรอบระยะเวลาการปฏิบัติงานให

นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดตามกําหนด 

 

4.2.3 การจัดกิจกรรมระหวางการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 
 

ในระหวางการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา หนวยงานที่รับผิดชอบการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการตองประสานงานกับฝายตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
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4.2.3.1 การรับรายงานตัวและการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกจิศึกษา 
หัวหนาฝายที่รับผิดชอบสหกิจศึกษาตองแจงกําหนดวันเดินทางมาปฏิบัติงานของ

นักศึกษาใหฝายที่เกี่ยวของทราบเปนการลวงหนา และเมื่อนักศึกษาเขารายงานตัว หัวหนาฝายที่

รับผิดชอบสหกิจศึกษาควรจัดใหมีการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาโดยใหนักศึกษาไดพบกับ

ผูบริหารและรับฟงบรรยายขอมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการ ตลอดจน กฎ ระเบียบที่เกี่ยวของให

นักศึกษาทราบและเขาใจกอนสงตัวนักศึกษาสหกิจศึกษาไปยังฝายที่นักศึกษาตองปฎิบัติงาน ทั้งนี้ 

ฝายที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานอาจอบรมความรูพื้นฐานที่จําเปนในการปฏิบัติงานของฝายใหแก

นักศึกษาเพิ่มเติมตามความจําเปน เชน ระบบบริหารงานคุณภาพ ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

เปนตน กอนที่จะเร่ิมลงมือปฏิบัติงานจริงตอไป 

 
4.2.3.2 การนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 

ในระหวางการปฏิบัติงาน นักศึกษาสหกิจศึกษาตองไดรับการนิเทศงานโดย

คณาจารยนิเทศจากสถานศึกษา ในกระบวนการนิเทศงานดังกลาว สถานประกอบการโดยผูบริหาร

ฝายบุคคลและผูนิเทศงานมีความรับผิดชอบในการรวมประชุมปรึกษาหารือกับคณาจารยนิเทศและ

ใหขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน พฤติกรรมการทํางาน จุดเดนจุดดอยของนักศึกษา ตลอดจน

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของนักศึกษา ฯลฯ 

 
4.2.3.3 การติดตามความคืบหนาในการปฏิบัติงาน   

สถานประกอบการควรกําหนดใหนักศึกษานําเสนอผลการปฏิบัติงานในรูปแบบ

รายงานวิชาการเปนระยะเพื่อติดตามความคืบหนาในการปฏิบัติงาน รวมถึงการจัดใหมีการนําเสนอ

ผลการปฏิบัติงานในที่ประชุมผูบริหารระดับสูงเมื่อครบกําหนดการปฏิบัติงานแลว   

 
4.2.3.4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ผูบริหารสถานประกอบการและผูนิเทศงานควรมีสวนรวมในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยใชแบบประเมินผลที่สถานศึกษากําหนดไว และแบบ

ประเมินผลของสถานประกอบการเอง ซึ่งจะชวยใหสามารถวัดผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงานของ

นักศึกษาตามตัวช้ีวัดที่สอดคลองกับวัตถุประสงคที่สถานประกอบการกําหนดไวได  
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4.2.4 การจัดกิจกรรมหลังการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 

 
ภายหลังเสร็จส้ินการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา สถานประกอบการยังมี

ภาระหนาที่ในการประสานงานและรวบรวมขอมูล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
4.2.4.1 การแลกเปลี่ยนขอมูลกับสถานศึกษา 

หนวยงานที่รับผิดชอบสหกิจศึกษาในสถานประกอบการตองจัดสงเอกสารผลการ

ประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาใหสถานศึกษาในกรณีที่นักศึกษาตองเดินทางกลับกอนที่การ

ประเมินผลจะเสร็จส้ิน รวมถึงการแลกเปล่ียนขอมูลประวัติการไดรับการจางงานของนักศึกษาเมื่อ

สําเร็จการศึกษาไปแลว เพื่อรวบรวมไวสําหรับใชประโยชนในการบริหารงานบุคคลของสถาน

ประกอบการตอไป 

 
4.2.4.2 การสรุปผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศกึษาใหผูบริหารระดับสูง

และผูที่เกี่ยวของรับทราบ 
หนวยงานที่รับผิดชอบสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ ตองรับผิดชอบจัดทําสรุป

รายงานการปฏิบัติงานของนักศึกษาทุกคนภายหลังเสร็จส้ินข้ันตอนตางๆ เรียบรอยแลว พรอมทั้ง

นําเสนอผลสัมฤทธิ์ ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการตอผูบริหารระดับสูง ทั้งนี้  

สถานประกอบการสามารถใชรายงานดังกลาวเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการวางแผน

ดําเนินงานสหกิจศึกษาในปตอไป 
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เรื่องที่ 4.3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารกับสหกิจศึกษา 
 
 สถานศึกษาและสถานประกอบการสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร (Information and Communication Technology - ICT) เพื่อชวยใหการดําเนินงาน 

สหกิจศึกษาของหนวยงานสหกิจศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การประยุกตใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารในการดําเนินงานสหกิจศึกษาประกอบดวยสาระสําคัญตาง ๆ ดังนี้ 
 

4.3.1 การจัดเตรียมโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
 

4.3.1.1 ระบบสํานักงานอัตโนมัติสําหรับการดําเนินงานสหกิจศึกษา 
สํานักงานอัตโนมัติ (Automation Office) หมายถึง การนําเทคโนโลยีตางๆ เชน 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร เทคโนโลยีการส่ือสาร มาใชในการทํางานเพื่อใหการสื่อสารขอมูลเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ ระบบสํานักงานอัตโนมัติจะเนนการประมวลและวิเคราะหขอมูล แลวแปลง

ขอมูลเหลานั้นใหอยูในรูปแบบที่สามารถจัดเก็บและเรียกใชงานไดตลอดเวลา ซึ่งจะชวยใหขอมูลมี

ความถูกตอง รวดเร็วและทันกับความตองการใชสําหรับการตัดสินใจของผูบริหาร หนวยงานที่

รับผิดชอบดําเนินงานสหกิจศึกษาทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการจึงตองไดรับการ

สนับสนุนและติดต้ังอุปกรณและเครื่องใชสํานักงานพื้นฐาน เชน เคร่ืองโทรศัพท เคร่ืองโทรสาร 

เคร่ืองสําเนาเอกสาร สแกนเนอร และคอมพิวเตอรสวนบุคคลสําหรับการรับสงจดหมาย

อิเล็กทรอนิกสและการรวบรวมจัดเก็บขอมูล เปนตน ทั้งนี้ ในระยะเร่ิมตนอาจใชทรัพยากรเหลานี้

รวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ  ได 
 

4.3.1.2 โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการดําเนินงาน 
สหกิจศึกษา  
การดําเนินงานสหกิจศึกษาใหมีประสิทธิภาพนั้น ระบบสํานักงานอัตโนมัติโดย

ลําพังอาจไมสามารถชวยจัดการขอมูลที่มีจํานวนมากในแตละวันได ดังนั้น จึงจําเปนตองมีระบบ

โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถรองรับการดําเนินงานระยะยาวได การ

จัดเตรียมปจจัยและโครงสรางพื้นฐานดานฮารดแวร ไดแก คอมพิวเตอรแมขายฐานขอมูลหลัก 

(Database Server) ที่มีความเร็วในการประมวลขอมูลและความจุเพียงพอสําหรับการจัดเก็บขอมูล

จํานวนมาก คอมพิวเตอรแมขายสําหรับบริการแหลงขอมูลเครือขาย (Web Server) คอมพิวเตอร 

ลูกขาย (Client) ที่กระจายไปตามสวนงานตางๆ ที่สามารถเช่ือมตอกับคอมพิวเตอรแมขายดวย
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ระบบเครือขายคอมพิวเตอรขององคกรที่มีความเสถียรและความปลอดภัยสูง เปนตน ทั้งนี้ การ

จัดเตรียมโครงสรางพื้นฐานดังกลาวเปนการลงทุนสูง แตจะชวยใหการดําเนินงานสหกิจศึกษา

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากไดในระยะยาว โดยจะชวยลดคาใชจายดานกําลังคนและดานอ่ืนๆ 

ในกรณีที่หนวยงานมีโครงสรางพื้นฐานเดิมรองรับอยูแลวสามารถใชโครงสรางพื้นฐานเหลานั้น

รวมกับหนวยงานอ่ืนในองคกรได ทั้งนี้ เพื่อเปนการประหยัดคาใชจาย 
 

4.3.2 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานสหกิจศึกษา  
 

4.3.2.1 การจัดการฐานขอมูลสหกิจศึกษา  
การดําเนินงานสหกิจศึกษาเกี่ยวของกับขอมูลจํานวนมาก เชน ขอมูลเกี่ยวกับ

นักศึกษา ขอมูลหลักสูตรการเรียนการสอนและขอมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการ เปนตน การจัดการ

และประมวลผลขอมูลเพื่อใหสามารถนํามาใชในการดําเนินงานของหนวยงานและการตัดสินใจของ

ผูบริหาร จําเปนตองอาศัยการรวบรวมและจัดทําเปนฐานขอมูลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส เพื่อให

สามารถเรียกใชงานขอมูลดังกลาวผานระบบเครือขายคอมพิวเตอรไดตลอดเวลา ฐานขอมูลที่

จําเปนสําหรับการดําเนินงานสหกิจศึกษา มีดังนี้ 

1) ฐานขอมูลการดําเนินงาน เปนสถิติขอมูลทั่วไป เชน ขอมูลการจัดสงนักศึกษา

ไปปฏิบัติงานจําแนกตามภาควิชา/คณะ ขอมูลการนิเทศงานสหกิจศึกษาของคณาจารยนิเทศ ขอมูล

ความพึงพอใจตอการใหบริการดานตาง ๆ ของหนวยงานสหกิจศึกษา เปนตน 

2) ฐานขอมูลนักศึกษา เชน ขอมูลสวนตัว รหัสประจําตัว ภาพถาย ขอมูลการ

ลงทะเบียนเรียนและผลการศึกษา ซึ่งขอมูลเหลานี้สามารถเช่ือมโยงกับงานทะเบียนนักศึกษาไดโดย

ไมจําเปนตองจัดทําข้ึนใหม 

3) ฐานขอมูลสถานประกอบการ เชน ชื่อ สถานที่ต้ังพรอมแผนท่ี ประเภทและ

ขนาดของสถานประกอบการ ตลอดจนรายนามผูที่สามารถติดตอประสานงานได ขอมูลการรับ

นักศึกษาปฏิบัติงาน หัวขอและรายละเอียดการปฏิบัติงานที่นักศึกษาทําในอดีต คาตอบแทนและ

สวัสดิการที่นักศึกษาไดรับ เปนตน 

4) ฐานขอมูลการรับนักศึกษาและสถานศึกษา (สําหรับสถานประกอบการ) เชน 

ขอมูลการรับนักศึกษาจากสถานศึกษาตาง ๆ จําแนกเปนรายปการศึกษา สาขาวิชาหรือสถานศึกษา 

ขอมูลหัวขอและรายละเอียดการปฏิบัติงานท่ีนักศึกษาเคยทําแลวในอดีต ตลอดจนขอมูลแหลง
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ติดตอประสานงานกับสถานศึกษาเพื่อรับนักศึกษามาปฏิบัติงาน ซึ่งจะเปนประโยชนในการรับสมัคร

พนักงานของฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษยไดในอนาคต   

ในการจัดทําฐานขอมูลดังกลาวขางตน อาจประยุกตใชซอฟตแวรเอสคิวแอล (SQL 

Server) หรือ ซอฟตแวรการจัดการทรัพยากรบุคคล (Systems, Applications and Products in 

Data Processing - SAP) ได 

 

4.3.2.2 การนําเขาและการประมวลผลขอมูล   
การนําเขาขอมูลการดําเนินงานสหกิจศึกษา ควรมีการออกแบบและวางแผนให

สามารถนําเขาขอมูลดิบจากผู ใหขอมูลได โดยตรงในรูปแบบของเอกสารอิเล็กทรอนิกส 

(E-document) เชน การใหนักศึกษากรอกขอมูลผานแบบฟอรมอิเล็กทรอนิกส (E-form) ใน

คอมพิวเตอรสวนบุคคล การใหสถานประกอบการแจงประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาผาน

แหลงขอมูลเครือขายคอมพิวเตอร โดยขอมูลเหลานี้จะถูกบันทึกเก็บในฐานขอมูลของคอมพิวเตอร

เครือขายทันที แลวจึงใชซอฟตแวรชวยในการประมวลขอมูล ทั้งนี้ เพื่อชวยลดระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงานและทําใหหนวยงานสหกิจศึกษามีขอมูลที่ทันสมัยสําหรับสนับสนุนการตัดสินใจของ

ผูบริหารไดตลอดเวลา เปนตน 

 

4.3.2.3 การจัดบริการแหลงขอมูลเครือขายคอมพิวเตอร  
ปจจุบันแหลงขอมูลเครือขายคอมพิวเตอรของหนวยงานเปนส่ิงจําเปนลําดับตนๆ 

ของการบริหารองคกรชั้นนําทั่วไป ทั้งนี้ เนื่องจากศักยภาพของการส่ือสารผานระบบเครือขาย

คอมพิวเตอรมีอิทธิพลและสงผลตอประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคกรเปนอยางมาก แนวโนม

การใหบริการแหลงขอมูลเครือขายคอมพิวเตอร ณ ปจจุบันอยูในรูปแบบเว็บเซอรวิส (Web 

Services) ที่ผูใชบริการสามารถมีปฏิสัมพันธโตตอบซ่ึงกันและกันได แหลงขอมูลเครือขาย 

สหกิจศึกษาจึงตองสามารถใหบริการผูที่เกี่ยวของในทุกดานได เชน การใหบริการอบรมทาง

อิเล็กทรอนิกส (E-training) สําหรับกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การ

สรางแหลงชุมชนสหกิจศึกษาเสมือนจริง (Coop Virtual Community) บนระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร การใหบริการศูนยแหลงงาน (Job Center) สําหรับนักศึกษาที่กําลังจะสําเร็จการศึกษา

หรือบัณฑิตที่ประสงคจะเปล่ียนงาน การใหบริการแหลงขอมูลบัณฑิตของสถานศึกษาแก 

สถานประกอบการ เปนตน 
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4.3.2.4 การประยุกตใชเทคโนโลยีการสื่อสารเพื่อการดําเนินงานสหกิจศึกษา  
เทคโนโลยีการสื่อสาร ณ ปจจุบันมีความกาวหนาและไดรับการพัฒนาอยางรวดเร็ว 

การติดตอส่ือสารระหวางบุคคลหรือหนวยงานสามารถทําไดโดยงายและมีคาใชจายตํ่า เทคโนโลยี

การส่ือสารที่สามารถนํามาประยุกตใชเพื่อใหการดําเนินงานสหกิจศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน มีดัง

ตัวอยางตอไปนี้ 

1) การสงขอมูลขาวสารผานระบบโทรศัพทเคล่ือนที่ (เชน SMS, Push Mail ฯลฯ) 

โดยการกําหนดใหนักศึกษาหรือคณาจารยนิเทศลงทะเบียนหมายเลขโทรศัพทเคล่ือนที่ไวกับระบบ

ฐานขอมูลของสถานศึกษา ดวยวิธีนี้ จะชวยใหหนวยงานสหกิจศึกษาสามารถติดตอสงขอมูล

ขาวสารที่เกี่ยวของกับกลุมบุคคลดังกลาวได รวมทั้งสามารถแจงเตือนกําหนดการจัดกิจกรรมตางๆ 

สําหรับนักศึกษา แจงกําหนดการเดินทางนิเทศงานสําหรับคณาจารยนิเทศได เปนตน  

2) ระบบประชุมทางไกลผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร (Teleconference 

Meeting) เปนเทคโนโลยีที่มีการลงทุนคอนขางสูงในระยะเร่ิมตน แตจะชวยลดคาใชจายในเร่ืองการ

เดินทางไดในระยะยาว โดยสถานศึกษาสามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีการส่ือสารดังกลาว

สําหรับจัดใหสถานประกอบการสัมภาษณงานนักศึกษาผานระบบประชุมทางไกลผานระบบ

เครือขายคอมพิวเตอร หรือหากจําเปน คณาจารยนิเทศสามารถนิเทศงานผานระบบดังกลาวไดหาก

สถานประกอบการมีการติดต้ังระบบสื่อสารที่เชื่อมตอไดในลักษณะเดียวกัน 

3) ระบบโทรศัพทผานเครือขายคอมพิวเตอรความเร็วสูง (Voice over Internet 

Protocol - VoIP) เปนหนทางหนึ่งในการลดคาใชจายในการดําเนินงานสหกิจศึกษาดวยการใช

เทคโนโลยีดานการส่ือสารผานคอมพิวเตอร โดยเฉพาะการดําเนินงานสหกิจศึกษานานาชาติ ซึ่ง

ระบบการส่ือสารผานเครือขายคอมพิวเตอรดังกลาวสามารถชวยในการติดตอส่ือสารระหวาง

ประเทศ ระหวางสถานศึกษากับนักศึกษาและกับสถานประกอบการได  

4) ระบบบริการและใหความชวยเหลือผานโทรศัพท (Call Center) การ

กําหนดใหมีผูรับผิดชอบบริการรับและใหขอมูล ตลอดจนแกไขปญหาเฉพาะหนา หรือสามารถ

แนะนํา / สงตอผูรับผิดชอบโดยตรงไดทันที จะทําใหการใหบริการและการดําเนินงานสหกิจศึกษา

เปนไปไดดวยความรวดเร็วและทันเวลา 

5) ระบบระบุพิกัดตําแหนงหรือ “จีพีเอส” (Global Positioning System - GPS) 

เปนเทคโนโลยีที่ไดรับความนิยมสูงในกลุมผูที่ตองเดินทางโดยรถยนต ซึ่งปจจุบันในรถยนตนั่งสวน

บุคคลมักติดต้ังระบบดังกลาวเพื่อชวยเหลือผูเดินทางใหสามารถระบุตําแหนงตลอดจนวางแผน

เสนทางการเดินทางไปยังเปาหมายไดอยางถูกตอง อันเปนการชวยลดระยะเวลาและคาใชจายดาน

เชื้อเพลิงได โดยสามารถนํามาประยุกตใชกับการเดินทางนิเทศงานสหกิจศึกษาของคณาจารยนิเทศ
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ไดเปนอยางดี ซึ่ง “จีพีเอส” จะชวยแสดงตําแหนงและเสนทางการเดินทางไปยังสถานประกอบการ 

ในขณะที่สถานประกอบการสามารถดูตําแหนงและเสนทางเดินทางมายังสถานศึกษาไดเชนกัน 

6) ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรหรือ “จีไอเอส” (Geographical Information 

System - GIS) เปนระบบสารสนเทศที่สามารถนํามาประยุกตใชได โดยการนําขอมูลที่ต้ังสถาน

ประกอบการที่อยูในฐานขอมูลมาจัดทําแผนที่อิเล็กทรอนิกสในรูปแบบ “จีไอเอส” เพื่อประโยชนใน

การวางแผนการเดินทางประสานงาน การเดินทางนิเทศงานและกําหนดยุทธศาสตรอ่ืน ๆ ทีเ่กีย่วของ

กับการดําเนินงานสหกิจศึกษาไดแมนยํามากยิ่งข้ึน  
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เรื่องที่ 4.4 กิจกรรม 
 
 เสนอนโยบาย แผน โครงสรางการบริหาร บุคลากร ทรัพยากร อุปกรณและ 

ส่ิงอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานสหกิจศึกษาสําหรับองคกรของทาน 
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(สําหรับเจาหนาท่ีกรอก) 

หมายเหตุ:   กรุณาแนบ แผนที ่แสดงที่ต้ังของสถานที ่
ที่นักศึกษาตองไปปฏิบัติงาน เพื่อความสะดวกในการเดินทาง

ไปรายงานตัว และการนิเทศงานของคณาจารยดวย 

จักขอบคุณย่ิง 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการบริหารและจัดการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัย................................................................................ 
ที่อยู.............................................................................................................................................................................................. 

 

เรียน  ผูรับผิดชอบสหกจิศึกษา 
สถานประกอบการ/หนวยงาน มีความสนใจที่จะรับนักศึกษาสหกิจศึกษา และขอเสนองานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ช่ือสถานประกอบการ/หนวยงาน (ภาษาไทย)                        ______ 

                                              (ภาษาอังกฤษ)            _           ______ 
ที่อยู __________________________ตําบล/แขวง___________________________อําเภอ/เขต______________________ 
จังหวัด ____________รหัสไปรษณีย ____________โทรศัพท _____________________โทรสาร____________________
ประเภทกิจการ/ธุรกิจ/ผลิตภัณฑ__________________________________________________________________________ 
จํานวนพนักงานรวม (คน)_________________ จํานวนช่ัวโมงการทํางาน ______________ (ชม./สัปดาห) 
ช่ือผูจัดการสถานประกอบการ /หัวหนาหนวยงาน 
ชื่อ-นามสกุล _____________________________________ ตําแหนง _______________________________________________  
หากมหาวิทยาลัยฯ ประสงคจะติดตอประสานงานในรายละเอียดกับสถานประกอบการ/หนวยงาน ขอให 
            ติดตอโดยตรงกับผูจัดการ/หัวหนาหนวยงาน          ติดตอกับบุคคลท่ีสถานประกอบการ/หนวยงาน มอบหมายตอไปน้ี 
ชื่อ-นามสกุล______________________________________ตําแหนง _______________ แผนก/ฝาย ______________________ 
สาขาวิชาที่ตองการ  ________________________________________________จํานวนนกัศึกษา ___________________คน 
คุณสมบัติของนักศึกษาและขอกําหนดอ่ืนๆ (เชน อุปกรณหรือเครื่องมือที่ตองนําติดตัวไประหวางการปฏิบัติงาน)  
________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________ 
ตําแหนงงานที่เสนอใหนักศึกษาปฏิบัติ (Job Position) ________________________________________________________
ลักษณะงานที่นกัศึกษาตองปฏิบัติ (Job Description) (อาจเปนงานโครงงาน งานวิจัย หรืองานประจําที่สอดคลองกับสาขาวิชา)  
________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________
ระยะเวลาที่ตองการใหนักศึกษาไปปฏิบัติงาน 
เฉพาะ   ภาคการศึกษาที่ 1                         ภาคการศึกษาที่ 2                          ตลอดปการศึกษา 25..... 

                ( เม.ย. – ส.ค. 25.....)                  (พ.ย.  – ก.พ. 25.....)          

สวัสดิการที่เสนอใหนักศึกษาในระหวางปฏิบัติงาน 
คาตอบแทน  _______________ บาท/วัน หรือ บาท/เดือน   
ที่พัก        มี        ไมเสียคาใชจาย     นักศึกษารับผิดชอบคาใชจายเอง _________ บาท/เดือน        ไมมี          
รถรับสงไปกลับระหวางสถานประกอบการ ทีพั่ก และชุมชนใกลเคียง 
                มี         ไมเสียคาใชจาย     นักศึกษารับผิดชอบคาใชจายเอง__________บาท/เดือน        ไมมี          
สวัสดิการอ่ืนๆ ถามี (โปรดระบุ เชน อาหาร ชุดทํางาน) _______________________________________ 
 

                                ลงชื่อ __________________________(ผูใหขอมูล) 
                      (                                                 ) 

                                                                             ตําแหนง                 
                วันที่     

แบบเสนองานสหกิจศึกษา 
มหาวิทยาลัย……………………… 

หมายเลขเอกสาร......................... 

แกไขคร้ังที่..................................    
วันที่บังคับใช............................... 

หมายเลขงาน 
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ขอไดโปรด สงกลับคืนหนวยงานสหกิจศึกษาฯ โทรสาร...................................     
ภายในสัปดาหแรกของการปฏิบัติงานของนักศึกษา ดวยจักขอบคุณย่ิง 

 
ช่ือสถานประกอบการ (ไทย หรือ อังกฤษ)   
ที่อยูเลขท่ี___       ___ถนน ซอย ตําบล/แขวง____            

อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย  

โทรศัพท โทรสาร E-mail:  

 ขอแจงใหทราบวานักศึกษา ชื่อ นาย/นางสาว    

รหัสประจําตัว                                 ภาควิชา                                           คณะ  

ไดรายงานตัวเพื่อเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเรียบรอยแลว  เม่ือวันที่  เดือน พ.ศ  
 
รายละเอียดเกี่ยวกับที่พักระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
ที่อยูเลขท่ี___       ___ถนน ซอย ตําบล/แขวง____            

อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย  

โทรศัพท โทรสาร E-mail:  
 
ที่อยูผูที่สามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน_______________      __________________ 

ที่อยูเลขท่ี___       ___ถนน ซอย ตําบล/แขวง____            

อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย  

โทรศัพท โทรสาร E-mail:  

 

        

      ลงชื่อ                       ลงชื่อ____________         _____(ผูใหขอมูล) 

              (    )                      (                                                      ) 

                         นักศึกษาสหกิจศึกษา                                 ตําแหนง______________________ 

           วันที่             วันที่____ __________________ 

 
หนวยงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัย........................................................................................................  
TEL:..................................................... FAX:....................................................... E-mail: ……………….……………………   

หนวยงานสหกิจศึกษา  มหาวทิยาลัย............................................ 
แบบรายงานตัวเขาปฏิบัติงานและแจงที่พักระหวางปฏิบัติงานสหกิจศกึษา            

(ผูใหขอมูล: ผูประสานงานสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ)                

JOB NO. 

หมายเลขเอกสาร......................... 

แกไขคร้ังที่..................................    
วันที่บังคับใช............................... 
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คําช้ีแจง  เพื่อใหการประสานงานระหวางหนวยงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา และสถานประกอบการ เปนไปโดยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

จึงใครขอความกรุณาผูรับผิดชอบสหกิจศึกษาและหรือผูนิเทศงานดูแลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาเพื่อจัดทําขอมูล ตําแหนงงาน 

ลักษณะงานตามแบบฟอรม………………… 

ขอไดโปรด สงกลบัคืนใหหนวยงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา โทรสาร ........................... 

ภายในสัปดาหแรกของการปฏิบัติงานของนักศึกษา ดวยจักขอบคุณย่ิง 

1. ชื่อ ที่อยูของสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ  (ภาษาไทย) ______________________________________________________________________ 

                            (ภาษาอังกฤษ) ___________________________________________________________________  

                            (โปรดใหช่ือที่เปนทางการเพื่อจะนําไประบุในใบรับรองภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษาไดอยางถูกตอง) 

ที่อยู (เพื่อประกอบการเดินทางไปนิเทศงานนักศึกษาที่ถูกตอง โปรดระบุที่อยูตามสถานท่ีที่นักศึกษาปฏิบัติงาน) 
ท่ีอยูเลขท่ี___       ___ถนน ซอย ตําบล/แขวง____ 

อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย 

โทรศัพท โทรสาร E-mail: 

2. ผูจัดการทั่วไป / ผูจัดการโรงงาน และผูไดรับมอบหมายใหประสานงาน 

ช่ือผูจัดการสถานประกอบการ ___________________________________________________                         

ตําแหนง___________________________________________________________________________________________________ 

โทรศัพท ________________________ โทรสาร ________________________E-mail: ____________________________________ 

การติดตอประสานงานกับมหาวิทยาลัย (การนิเทศงานนักศึกษา และอื่นๆ) ขอมอบให 
(     ) ติดตอกับผูจัดการโดยตรง 

(     ) มอบหมายใหบุคคลตอไปน้ีประสานงานแทน  

                ช่ือ-นามสกุล _______________________________________________________________________________  

                ตําแหนง__________________________________________ แผนก____________________________________  

                โทรศัพท_________________________โทรสาร_______________________E-mail: _______________________  

3. ผูนิเทศงาน (Job Supervisor) 

ช่ือ-นามสกุล ___________________________________________________ 

ตําแหนง____________________________________________แผนก__________________________________________________

โทรศัพท ________________________ โทรสาร ________________________E-mail: ____________________________________ 

4. งานที่มอบหมายนักศึกษา 

ช่ือนักศึกษา________________________________________________                                 

ตําแหนงงานที่นักศึกษาปฏิบัติ (Job Position)___________________________________________________________________      

ลักษณะงานที่นักศึกษาปฏิบัติ (Job Description) ________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________ 

               (ลงชื่อ)                                                               (ผูใหขอมูล) 
       (                  ) 

         ตําแหนง       
            วันที่ _______________________ 

หนวยงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัย............................... 
แบบแจงรายละเอียดงาน ตําแหนงงาน พนักงานที่ปรึกษา                                         .                         

JOB NO. 

หมายเลขเอกสาร......................... 

แกไขคร้ังที่..................................    
วันที่บังคับใช............................... 
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(ผูใหขอมูล: นักศึกษารวมกับผูนิเทศงาน) 
           

ขอไดโปรด สงกลับคืนใหหนวยงานสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัย..โทรสาร ............................................. 
ภายในสัปดาหท่ี 2 ของการปฏิบัติงานของนักศึกษา ดวยจักขอบคุณยิ่ง 

 

ชื่อ-นามสกุล(นักศึกษา)___________________________________ รหัสประจําตัว_________________________ 

ภาควิชา___________________________________คณะ_____________________________________________ 

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ  สถานประกอบการ  ___________________________________________________ 

ขอแจงรายละเอียดเก่ียวกับแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังนี้ 
 

แผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 

หัวของาน เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 เดือนที่ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                    

 

  

 

 
  (ลงชื่อ)________  _  _ ________  ผูนิเทศงาน 

                          (                                                         ) 
               ตําแหนง______________________________ 

                   วันที่______________________________ 

 

 

                (ลงชื่อ)   
                          (                                                         ) 
                                    นักศึกษาสหกิจศึกษา 

                   วันที่______________________________ 

 

หนวยงานสหกิจศึกษา  มหาวทิยาลัย....................... 
แบบแจงแผนปฏิบัติงานสหกจิศึกษา                                                                             .                                      
 
 

หมายเลขเอกสาร......................... 

แกไขคร้ังที่..................................    
วันที่บังคับใช............................... 

JOB NO. 
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คําช้ีแจง 

โปรดเติมขอความในชองวาง  และกาเครื่องหมาย    ลงในชองวางที่ตรงกับระดับความคิดเห็น 
ของทาน โดยมีระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

5 หมายถึง   เห็นดวย หรือ เหมาะสม มากที่สุด 
4 หมายถึง   เห็นดวย หรือ เหมาะสม มาก 
3 หมายถึง   เห็นดวย หรือ เหมาะสม ปานกลาง 
2 หมายถึง   เห็นดวย หรือ เหมาะสม นอย 
1 หมายถึง   เห็นดวย หรือ เหมาะสม นอยที่สุด 
- หมายถึง  ไมมีความคิดเห็น 
 

1.1 ชื่อสถาน
ประกอบการ___________________________________________________________________________ 

1.2 สถานที่ต้ัง อําเภอ/เขต ____________________________________________ 

1.3 จังหวัด _______________________________ 

1.4 รายชื่อนักศึกษาท่ีไดรับการนิเทศในสถานประกอบการแหงนี้  จํานวน __________คน   

         1.4.1 ___________________________________Job No._____________________ภาควชิา____________ 

         1.4.2 ___________________________________Job No._____________________ภาควชิา____________ 

         1.4.3 ___________________________________Job No._____________________ภาควชิา____________ 

         1.4.4 ___________________________________Job No._____________________ภาควชิา____________ 

         1.4.5 ___________________________________Job No._____________________ภาควชิา____________ 

 

ลงชื่อ…………………………………………….. 

            (___________________________________) 
  คณาจารยนิเทศงาน 

      วันที่นิเทศ _____/_______/_______ 

 

 
 
 

แบบบันทึกการนิเทศงานสหกจิศึกษา 
มหาวิทยาลัย.................................................... 

รายนามผูรวมนิเทศงาน 
1. __________________________________ 

2. __________________________________ 

หมายเลขเอกสาร......................... 

แกไขคร้ังที่..................................    
วันที่บังคับใช............................... 

JOB NO. 
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สวนที่ 2   คุณภาพสถานประกอบการ (1 แผน ตอสถานประกอบการ 1 แหง)  
 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น 

 5 4 3 2 1 - 

1. ความเขาใจในแนวคิดของสหกิจศึกษา       
    1.1  ผูบริหาร       
    1.2  เจาหนาที่ฝายบุคคล       
    1.3  พนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor)       
2. คุณลักษณะงานที่มอบหมายใหนักศึกษาปฏิบัติ       
    2.1  ปริมาณงานมีความเหมาะสม       
    2.2  คุณภาพงานตรงตามลักษณะของสาขาวชิาชีพ       
    2.3  ลักษณะงานมีความปลอดภัย ไมเส่ียงหรือกอใหเกิดอันตราย       
3. การจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา       
    3.1  การประสานงานภายในสถานประกอบการระหวางฝายบุคคล 
           และ Job Supervisor เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

      

    3.2  ฝายบุคคล/ผูที่เก่ียวของ มีการปฐมนิเทศ แนะนํากฎระเบียบตางๆ 
           ขององคกรใหนักศึกษาทราบ 

      

    3.3  มี Job Supervisor ดูแลนักศึกษาภายในสัปดาหแรกที่เขางาน       
    3.4  Job Supervisor  มีความรู และประสบการณ ตรงกับสาขาวิชาชีพ 
           ของนักศึกษา 

      

    3.5  Job Supervisor มีเวลาใหแกนักศึกษาดานการปฏิบัติงาน       
    3.6  Job Supervisor มอบหมายงาน สอนงาน และใหคําปรึกษา 
           อยางเหมาะสม 

      

    3.7  มีการจัดทําแผนการทํางานตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน       
    3.8  มีคาตอบแทนใหนักศึกษาอยางเหมาะสม       
    3.9  จัดสวัสดิการ (ที่พัก อาหาร รถรับสง ฯลฯ) ใหนักศึกษาอยางเหมาะสม       
    3.10  มีความพรอมดานอุปกรณ หรือเคร่ืองมือสําหรับใหนักศึกษาปฏิบัติงาน       

3.11 ใหความสําคัญตอการประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานของ 
นักศึกษา 

      

4. คุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการแหงนี ้       

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

_____________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________ 
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สวนที ่3   คุณภาพนกัศึกษา (1 แผน ตอนักศกึษา 1 ราย) 
   3.1 ชื่อนักศึกษา ________________________________ 3.2 ภาควิชา ________________________ 

   3.3 เอกสารที่นักศึกษาสงกลับระหวางปฏิบัติงาน   3.4 หมายเลขงาน _____________________ 

          แบบแจงรายละเอียดที่พักระหวางปฏิบัติงาน  

 แบบแจงรายละเอียดงาน ตําแหนงงาน และพนักงานที่ปรึกษา  

 แบบแจงแผนการปฏิบัติงาน  

 แบบแจงโครงรางรายงาน  

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น 

 5 4 3 2 1 - 

1. ความรับผิดชอบตอหนาที่        
    1.1 มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย       
    1.2 ปฏิบัติงานดวยความกระตือรือรน       
    1.3 มีการปรับปรุงคุณภาพงานที่ปฏิบัติอยูเสมอ       
    1.4 ใชเวลาในการทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุด       
    1.5 มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน       
2. ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน       
    2.1 ปฏิบัติงานโดยใชความรู ความสามารถที่มีอยูอยางเต็มที่       
    2.2 มีความสามารถในการประยุกตใชความรู       
    2.3 มีความชํานาญในดานปฏิบัติการ       
    2.4 มีความสามารถในการวางแผน จัดลําดับความสําคัญของงาน       
    2.5 ใฝรู สนใจศึกษาหาความรูใหมๆ เพิ่มเติม       
3. คุณลักษณะสวนบุคคล       
    3.1 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบหรือขอบังคับขององคกรโดยเครงครัด       
    3.2 เขางานตรงเวลา ไมเคยขาด ไมเคยสาย        
    3.3 ใหความเคารพเชื่อฟงผูบังคับบัญชา       
    3.4 มีความขยัน อดทน สูงาน       
    3.5 มีคุณธรรม จริยธรรม เชน  ซื่อสัตย สุจริต รักษาความลับองคกร       
    3.6 มีความคิดริเร่ิม สรางสรรค       
    3.7 มีความม่ันใจในตนเอง กลาสอบถาม และเสนอความคิดเห็น       
    3.8 มีบุคลิกภาพ และวางตัวเหมาะสม เชน การแตงกาย กิริยาวาจา วุฒิภาวะ       
    3.9 มีความสามารถในการทํางานเปนทีมรวมกับผูอื่น       
    3.10 ใชทรัพยากรขององคกรอยางรูคุณคา เชน ไฟฟา วัสดุส้ินเปลืองตางๆ       

4. สรุปคุณภาพโดยรวมของนักศึกษาคนนี้       

ID 
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ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 
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หนวยงานสหกิจศึกษา   มหาวิทยาลัย...................................... 
TEL: ……………………………………………………….. FAX:..............................  E-mail: ..........................................................                          

 

คําชี้แจง   
 1. ผูใหขอมูลในแบบประเมินน้ีตองเปนผูนิเทศงาน (Job supervisor) ของนักศึกษาสหกิจ

ศึกษาหรือบุคคลท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีแทน 

 2. แบบประเมินผลน้ีมีท้ังหมด 24 ขอ โปรดใหขอมูลครบทุกขอ เพื่อความสมบูรณของการ

ประเมินผล 

 3. โปรดใหคะแนนในชอง             ในแตละหัวขอการประเมิน หากไมมีขอมูลใหใส

เคร่ืองหมาย - และโปรดใหความคิดเห็นเพิ่มเติม (ถามี)  
  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 =  ปานกลาง  2 = นอย    1 = นอยที่สุด 
 4. เมื ่อประเมินผลเรียบรอยแลว โปรดนําเอกสารนี้ใสซองประทับตรา ”ลับ” และให

นักศึกษานําสงหนวยงานสหกิจศึกษา ทันทีท่ีนักศึกษากลับมหาวิทยาลัย  
  

เรียน  ผูรับผดิชอบหนวยงานสหกิจศึกษา 

            ขอแจงผลประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา  ดังน้ี 
 

ขอมูลทั่วไป/Work Term Information 

ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา/Student Name_____________________________รหัสประจําตัว/ID No.__________   

ภาควิชา/Department_________________________________คณะ/Faculty_____________________________ 

ชื่อสถานประกอบการ/Employer Name___________________________________________________________

ชื่อ-นามสกุลผูประเมิน/Evaluator Name__________________________________________________________

ตําแหนง/Position________________________________แผนก/Department____________________________ 

ผลสําเร็จของงาน/Work Achievement 

   หัวขอประเมนิ/Items 

1. ปริมาณงาน (Quantity of Work) 
    ปริมาณงานท่ีปฏิบัติสําเร็จตามหนาท่ีหรือตามท่ีไดรับมอบหมายภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
    (ในระดับท่ีนักศึกษาจะปฏิบัติได) และเทียบกับนักศึกษาท่ัว ๆ ไป 

 

2. คุณภาพงาน (Quality of Work) 
    ทํางานไดถูกตองครบถวนสมบูรณ มีความประณีตเรียบรอย มีความรอบคอบ  
    งานไมคาง ทํางานเสร็จทันเวลาหรือกอนเวลาท่ีกําหนด 

 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา  

 

JOB NO. 

 

หมายเลขเอกสาร......................... 

แกไขคร้ังที่..................................    
วันที่บังคับใช............................... 
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ความรูความสามารถ/Knowledge and Ablility 

หัวขอประเมนิ/Items 

3. ความรูความสามารถทางวิชาการ (Academic Ability) 
    นักศึกษามีความรูทางวิชาการเพียงพอ ท่ีจะทํางานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
    (ในระดับท่ีนักศึกษาจะปฏบิัติได) 
 
4. ความสามารถในการเรียนรูและประยุกตวิชาการ (Ability to Learn and Apply Knowledge) 
     ความรวดเร็วในการเรียนรู เขาใจขอมูล ขาวสาร และวิธกีารทํางาน ตลอดจนการนํา 
     ความรูไปประยุกตใชงาน 
 
5. ความรูความชํานาญดานปฏิบัติการ (Practical Ability) 
     เชน การปฏิบัติงานในภาคสนาม ในหองปฏิบัติการ  

 6. วิจารณญาณและการตดัสินใจ (Judgement  and  Decision  Making) 
    ตัดสินใจไดดี ถูกตอง รวดเร็ว มีการวิเคราะห ขอมูลและปญหาตางๆ อยางรอบคอบ 
     กอนการตัดสินใจ สามารถแกปญหาเฉพาะหนา สามารถไววางใจใหตัดสินใจไดดวยตนเอง 

7. การจัดการและวางแผน (Management and Planning) 
สามารถจัดการและวางแผนการทํางานใหเสร็จตามเปาหมาย 

8. ทักษะการสื่อสาร (Communication Skills) 
    ความสามารถในการติดตอส่ือสาร การพดู การเขียน และการนําเสนอ (Presentation) 
    สามารถส่ือใหเขาใจไดงาย เรียบรอย ชัดเจน ถูกตอง รัดกุม มีลําดับข้ันตอนท่ีดี  
    ไมกอใหเกิดความสับสนตอการทํางาน  รูจักสอบถาม รูจักชี้แจงผลการปฏิบัติงานและขอขัดของใหทราบ 
 

9. การพัฒนาดานภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ (Foreign Language and Cultural 
    Development) เชน ภาษาอังกฤษ การทํางานกับชาวตางชาติ 
     (ประเมินเฉพาะสถานประกอบการท่ีมชีาวตางชาติ หรือท่ีใชภาษาตางประเทศในการติดตอส่ือสาร) 

10. ความเหมาะสมตอตําแหนงงานที่ไดรบัมอบหมาย (Suitability for Job Position) 
     สามารถพฒันาตนเองใหปฏิบัติงานตาม Job Position และ Job Description ท่ีมอบหมาย 
      ไดอยางเหมาะสมหรือตําแหนงงานน้ีเหมาะสมกับนักศึกษาคนน้ีหรือไมเพียงใด 
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หนวยงานสหกิจศึกษา   มหาวิทยาลัย...................................... 
TEL: ……………………………………………………….. FAX:..............................  E-mail: ..........................................................                          

ความรับผิดชอบตอหนาที่/Responsibility 

หัวขอประเมนิ/Items 
11. ความรับผดิชอบและเปนผูที่ไววางใจได (Responsibility  and  Dependability) 
      ดําเนินงานใหสําเร็จลุลวงโดยคํานึงถึงเปาหมาย และความสําเร็จของงานเปนหลัก 
      ยอมรับผลท่ีเกิดจากการทํางานอยางมีเหตุผล สามารถปลอยใหทํางาน (กรณีงานประจํา) 
      ไดโดยไมตองควบคุมมากจนเกินไป ความจําเปนในการตรวจสอบข้ันตอนและผลงานตลอดเวลา 
      สามารถไววางใจใหรับผิดชอบงานท่ีมากกวางานประจาํ สามารถไววางใจไดแทบทุกสถานการณ                            
      หรือในสถานการณปกติเทาน้ัน       

12. ความสนใจ อุตสาหะในการทํางาน (Interest in Work) 
      ความสนใจและความกระตือรือรนในการทํางาน มีความอุตสาหะ ความพยายาม 
      ความต้ังใจที่จะทํางานไดสําเร็จ ความมานะบากบั่น ไมยอทอตออุปสรรคและปญหา 
 
13. ความสามารถเริ่มตนทาํงานไดดวยตนเอง (Initiative or Self Starter) 
      เมื่อไดรับคําชี้แนะ สามารถเร่ิมทํางานไดเอง โดยไมตองรอคําส่ัง (กรณีงานประจํา) เสนอตัวเขา 
      ชวยงานแทบทุกอยาง มาขอรับงานใหม ๆ ไปทํา ไมปลอยเวลาวางใหลวงเลยไปโดยเปลาประโยชน 
 
14. การตอบสนองตอการส่ังการ (Response to Supervision) 
      ยินดีรับคําส่ัง คําแนะนํา คําวิจารณ ไมแสดงความอึดอดัใจ เมือ่ไดรับคําติเตือนและวิจารณ 
      ความรวดเร็วในการปฏิบติัตามคําส่ัง การปรับตัวปฏิบัติตามคําแนะนํา ขอเสนอแนะและวิจารณ 
 

 

ลักษณะสวนบุคคล/Personality 
หัวขอประเมนิ/Items 

15. บุคลิกภาพและการวางตัว (Personality) 
      มีบุคลิกภาพและวางตัวไดเหมาะสม เชน ทัศนคติ วุฒิภาวะ ความออนนอมถอมตน 
      การแตงกาย กิริยาวาจา การตรงตอเวลา และอื่น ๆ 

16. มนุษยสัมพันธ (Interpersonal Skills) 
      สามารถรวมงานกับผูอื่น การทํางานเปนทีม สรางมนุษยสัมพันธไดดี เปนท่ีรักใคร 
      ชอบพอของผูรวมงาน เปนผูท่ีชวยกอใหเกิดความรวมมอืประสานงาน 
17. ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององคกร  
     (Discipline and Adaptability to Formal Organization) 
      ความสนใจเรียนรู ศึกษา กฎระเบียบ นโยบาย ตาง ๆ และปฏิบัติตามโดยเต็มใจ 
      การปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคล (การเขางาน ลางาน) ปฏิบัติตามกฎการรักษา 
      ความปลอดภัยในโรงงาน การควบคุมคุณภาพ 5 ส และอื่น ๆ 

18. คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and Morality) 
      มีความซื่อสัตย สุจริต มีจติใจดี รูจักเสียสละ ไมเห็นแกตัว เอื้อเฟอชวยเหลือผูอื่น 
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โปรดใหขอคิดเห็นทีเ่ปนประโยชนแกนักศึกษา/Please give comments on the student. 

19. จุดเดนของนักศึกษา/Strength 20. ขอควรปรบัปรุงของนักศึกษา/Improvement 

  
  
  
  

20. ขอคิดเหน็เพิ่มเติม/Other Comments 
…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ/Evaluator’s Signature.........................……………  
                                            (.................…………………) 
               ตําแหนง/Position.....................................……. 

  วันที่/Date.........……..............................….….. 

หมายเหตุ :   

หากมหาวิทยาลัย ไมไดรับแบบประเมินนี้
ภายในระยะเวลาที่กําหนดนักศึกษาจะไมผาน
การประเมินผล 
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คําช้ีแจง   

 1. ผูใหขอมูลในแบบประเมินน้ีตองเปนผูนิเทศงาน (Job supervisor) ของนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือบุคคลท่ี

ไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีแทน 

 2.  แบบประเมินผลน้ีมีท้ังหมด 14 ขอ โปรดใหขอมูลครบทุกขอ เพ่ือความสมบูรณของการประเมินผล 

 3.  โปรดใหคะแนนในชอง                                   ในแตละหัวขอการประเมิน หากไมมีขอมูลใหใส

เคร่ืองหมาย – และโปรดใหความคิดเห็นเพ่ิมเติม (ถามี) 

 4. เม่ือประเมินผลเรียบรอยแลว โปรดนําเอกสารนี้ใสซองประทับตราลับ และใหนักศึกษานําสงสํานักงาน 

ศูนยสหกิจศึกษาฯ ทันทีท่ีกลับมหาวิทยาลัย  
  

เรียน  ผูรับผิดชอบหนวยงานสหกิจศึกษา 
            ขอแจงผลประเมินรายงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา  ดังนี้ 

ขอมูลทั่วไป/Work Term Information 
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